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ESO GmbH
Offenbacher Dienstleistungsgesellschaft mbH, Servicegesellschaft mbH Offenbach
Daimlerstr. 8, 63071 Offenbach a.M.

Das Zertifikat zum audit
berufundfamilie wurde am
26.11.2007 bestätigt.
Die Offenbacher
Dienstleistungsgesellschaft GmbH
und die Servicegesellschaft mbH
bilden den
ESO-Gemeinschaftsbetrieb. Er ist
ein Unternehmen des
Stadtkonzerns Offenbach unter
dem Dach der Stadtwerke
Offenbach Holding GmbH. Der
ESO-Gemeinschaftsbetrieb
nimmt vorwiegend hoheitliche
Tätigkeiten wahr.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung
waren 334 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Demographische
Veränderungen, ein spürbarer
Fachkräftemangel sowie ein
Bewusstseinswandel in Politik
und Gesellschaft unterstreichen
die wachsende Bedeutung der
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Mittels der erneuten
Auditierung möchte der ESO
Gemeinschaftsbetrieb zum einen
diesen allgemeinen
Veränderungen gerecht werden
und im Konkreten die Motivation
der Beschäftigten weiter erhöhen
sowie die Gesundheit und
Leistungsfähigkeit erhalten bzw.
ausbauen. Eine freundliche
Arbeitsatmosphäre, in der
persönliche Belange gehört
werden, hat eine positive Wirkung
auf die Mitarbeiterleistung und
somit auch auf den
Unternehmenserfolg. 

Durchgeführte Maßnahmen
(Auswahl)
Flexibilität der Arbeitszeit durch
das Ampelkonto
Diverse Modelle zur Gestaltung
von Teilzeitarbeit
Intranet-Auftritt
Jobticket für die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
Schulung der Führungskräfte zum
kooperativen Führungsstil
Mitarbeiterrabatte, Informationen
und Kontaktadressen
Praktika und Ausbildungsplätze
favorisiert für Mitarbeiterkinder

Zukünftige Maßnahmen
(Auswahl)
Einführung eines
Lebensarbeitszeitkontos
Stärkere Nutzung der
Möglichkeiten vorhandener
Arbeitszeitmodelle
Einführung einer
konzernübergreifenden
Einführungswoche für neue
Beschäftigte
Durchführung einer
Gesundheitswoche
Durchführung eines
Familientages
Verteilung eines regelmäßig
erscheinenden
Flyers mit allen aktuellen
Maßnahmen zum audit
Erstellen eines Internetauftritts
Lancierung einer ständigen Rubrik
in der Hauszeitschrift
Umfangreiche Information an
beschäftigte Eltern überregionale
Ferienspiele
Stärkere Sensibilisierung der
Führungskräfte
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