Hinweis zum Copyright

Diese Unterlage stammt aus dem Projekt MAI — Mentoring fur Ausbilderinnen und
Ausbilder in Unternehmen mit internationaler Unternehmensfiihrung”. Dieses Projekt
wurde von INBAS - Institut fir berufliche Bildung, Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik
GmbH von 2006 bis 2007 in enger Zusammenarbeit mit der IHK Frankfurt am Main
und der IHK Offenbach in diesen beiden Kammerbezirken durchgefiihrt. Es zielte auf
die nachhaltige Sicherung von Ausbildungsplatzen bei kleinen und mittleren
Unternehmen mit auslandischen Inhaberinnen und Inhabern.

Zur Unterstutzung von Betrieben wurden wahrend der Projektlaufzeit mehrere
Informationsmaterialien, Broschiiren und Checklisten erstellt. Diese sind nach wie vor
aktuell und auch heute noch wertvolle Hilfen fir kleine und mittelstandische
Unternehmen.

Finanziert wurde das Projekt MAI durch Mittel aus dem Europaischen Sozialfonds
und des Hessischen Ministeriums fur Wirtschaft, Energie, Verkehr und
Landesentwicklung.

Wir danken Frau Constanze Brucker, Bereichsleiterin Migration und Integration,
INBAS GmbH in Offenbach, fur die Genehmigung die MAI-Dokumente auf der
Homepage der KAUSA Servicestelle Offenbach als Download-File interessierten
Betrieben, Jugendlichen und Eltern zur Verfiigung zu stellen.

Ansprechpartner:

KAUSA Servicestelle Offenbach

Magistrat der Stadt Offenbach am Main

Amt fur Arbeitsférderung, Statistik, Integration

Ralph Kersten, Brigitte Kiimbel, Susan Kazda, Isabel Greiner
KAUSA Servicestelle Offenbach

Christian-PleR-StralRe 11-13

63069 Offenbach

E-Mail: ibergangsmangement@offenbach.de

Telefon: 069 8065-4371
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Wesentliche Merkmale des Dualen Systems der Berufsausbildung

Mit dualer Ausbildung bezeichnet man verkirzt das Duale Berufsausbildungssystem in
Deutschland. Das Besondere ist, dass die berufliche Erstausbildung parallel an zwei
Lernorten stattfindet:

= im Betrieb, in dem die praktische Ausbildung im Vordergrund steht

= in der Berufsschule, die vor allem die theoretischen Grundlagen des
Ausbildungsberufs vermittelt.

Ziel ist es, dass der/die Auszubildende das notwendige Fachwissen fur den Beruf erlernt und
die entsprechende Handlungskompetenz entwickelt.

Zugrunde liegt ein gemeinsamer Bildungsauftrag von Betrieb und Berufsschule: die
Forderung der Bildungs- und Beschéaftigungssicherheit des Auszubildenden. Fir eine
erfolgreiche Ausbildung ist es daher sinnvoll und notwendig, dass Betrieb und Berufsschule
eng miteinander kooperieren.

Lernort Betrieb:/

Der wichtigste Lernort im Dualen System ist der Betrieb. Darunter kdnnen verschiedene
konkrete Ausbildungsorte verstanden werden:

= Wichtigster und haufigster Ausbildungsort ist der Arbeitsplatz im Buro, in der
Werkstatt, im Geschaft oder in der Produktionshalle.

= Da Arbeitsteilung und moderne Techniken in manchen Fallen die Ausbildung
erschweren oder sogar unméglich machen, haben manche - insbesondere gréere -
Betriebe spezielle Lehrwerkstatten, Lehrbiiros oder Schulungsrdume eingerichtet, in
denen vor allem grundlegende Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vermittelt
werden.

= Falls Teilbereiche der in der Ausbildungsordnung festgelegten Inhalte in einem
Betrieb nicht ausgebildet werden kénnen, kann dies durch Kooperation ausgeglichen
werden. Dabei arbeiten zwei oder mehr Betriebe in der Ausbildung zusammen, wobei
jeder Betrieb die Teile der Ausbildung Gbernimmt, fiir die er aufgrund seiner Struktur
Uber gute Ausbildungsvoraussetzungen verflgt.

Die Ausbildung erfolgt vorwiegend tber produktive (produktions- bzw. praxisnahe) Arbeit und
durch Unterweisungen am Arbeitsplatz. Grundlage flr die betriebliche Ausbildung ist die
jeweilige Ausbildungsordnung des Berufes.

Dem Ausbildungspartner ,Betrieb® sind mehrere konkrete Ausbildungsorte zuzuordnen.
Neben dem Arbeitsplatz konnen dies Lehrwerkstatt oder Lehrburo, die Uberbetriebliche
Ausbildungsstatte oder ein anderer Betrieb sein.

Sie alle dienen der Erflillung der Ausbildungspflichten, die nach der Ausbildungsordnung
aufgrund des Berufsausbildungsvertrages dem Betrieb zufallen.



Lernort Berufsschule:/

Die Berufsschule hat im Rahmen der Arbeitsteilung mit dem Betrieb mehr die grundlegenden
Kenntnisse in systematischer Form zu vermitteln und die Zusammenhange zwischen den
einzelnen Teilgebieten sichtbar und verstandlich zu machen, die durch die vielfaltige
Arbeitsteilung vom Auszubildenden am Arbeitsplatz schwer zu durchschauen sind.

= Der regelmafige Ausbildungsort der Berufsschule ist der Klassenraum.

= Vor allem zur Demonstration von Ablaufen und Wirkungsweisen und zur
Veranschaulichung theoretischer Zusammenhange haben die Berufsschulen auch
Werkstétten, Lehrlabors und Lehrbiiros (Ubungsformen).

Es handelt sich um eine ,Teilzeit-Schule“, deren Umfang ca. ein bis zwei Tage pro Woche
betragt. Selbstverstandlich sind auch Veranstaltungsmodelle im Blockunterricht mdglich. Die
Jugendlichen, die eine betriebliche Ausbildung durchlaufen (und solche, die ihre allgemeine
Schulpflicht absolviert haben, aber erwerbslos sind), unterliegen der Berufsschulpflicht.

Die Berufsschulen sind bestrebt, auch Kenntnisse und Kompetenzen zu vermitteln, die tber
die eigentlichen berufsspezifischen Anforderungen hinausgehen. Ziel ist es, neben der
Fachkompetenz auch gewisse Kernkompetenzen (z.B. Sozialkompetenz) bei den Schilern
heraus zu arbeiten, um ihnen damit gewisse Flexibilitaten fir ihr weiteres berufliches Leben
mitgeben zu kénnen.

Die wesentlichen Lehrfacher an Berufsschulen sind:

= Berufstheoretischer Unterricht (Rechnungswesen, Technisches Zeichen 0.a.)
= Fachpraktischer Unterricht (Laboriibungen 0.4.)

Grundlage sind die Rahmenlehrpléne der einzelnen Berufsbilder.

Ein optimaler Ausbildungserfolg kann allerdings bei mehreren Lernorten
immer nur erreicht werden, wenn eine gute Abstimmung untereinander
gesichert ist. Dies gilt vor allem fur die Partner im Dualen System: Betrieb
und Berufsschule.

Dabei muss die Initiative in erster Linie vom Ausbilder ausgehen.

Der Berufsschullehrer hat es wegen der gro3en Zahl der Schiler und ihrer
Ausbildungsbetriebe sehr viel schwerer, von sich aus Kontakt zu halten.
Schlielich hat der Ausbildende (Ausbildungsbetrieb) den Berufsaus-
bildungsvertrag unterschrieben und ist deshalb rechtlich gegentiber dem
Auszubildenden in erster Linie fir den Ausbildungserfolg verantwortlich.

Der Wechsel der Lernorte bietet vielfaltige Méglichkeiten fur eine effektive Gestaltung der
Ausbildung. Der optimale Erfolg kann aber nur bei einer guten Zusammenarbeit und
gegenseitigen Abstimmung erreicht werden. Eine klare und flir alle Beteiligten transparente
Aufgabenverteilung ist grundlegende Voraussetzung fir den Erfolg der Kooperation.



Lernorte Betrieb und Berufsschule - Partner im Dualen System
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Aufgaben der zustandigen Stellen (Kammern)

Die Ausbildung im dualen System setzt den Abschluss eines Ausbildungsvertrags
zwischen dem Ausbildenden (Betrieb) und dem Auszubildenden bzw. dessen
gesetzlichen Vertreter (bei fehlender Volljahrigkeit) voraus.

Die zustandige Stelle (z .B. die IHK) priift, o b der Vertrag den Bedingungen des
Berufsbhildungsgesetzes entspricht. Ist dies der Fall, wird das Ausbildungsverhaltnis
bei der Kammer in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse eingetragen
und die Ausbildung kann beginnen.

Uber die Eintragung des Ausbildungsverhaltnisses hinaus haben die zustandigen
Stellen weitere wichtige gesetzlich festgelegte Aufgaben:



Rechte und Pflichten wéhrend der Ausbildung:

Regelungen zu Berufsschulunterricht und tberbetrieblicher Ausbildung

Der Ausbilder hat die Auszubildenden flr die Teilnahme am Berufsschulunter-
§ 15 BBiG | richt und an vorgeschriebenen Ausbildungsmafinahmen auf3erhalb der
Ausbildungsstatten (z.B. in Gberbetrieblichen Lehrwerkstatten) freizustellen.

Die Auszubildenden missen an Ausbildungsmalinahmen, fiir die sie

§ 13 BBIG freigestellt werden, aber auch teilnehmen.

Die Zeit dieser Freistellung umfasst den Unterricht bzw. die Ausbildungs-
mafnahme einschlieRlich Pausen und die Wegstrecke zwischen der
Ausbildungsstatte und der Unterrichtsstatte bzw. aulRerbetrieblichen
Ausbildungsstétte.

Auch fiir Veranstaltungen im Rahmen des Berufsschulunterrichts, die
aullerhalb der eigentlichen Unterrichtszeit durchgefiihrt werden und die den
Unterricht notwendig erganzen (z.B. Betriebsbesichtigungen), miissen die
Auszubildenden freigestellt werden.

Far jugendliche Auszubildende gilt dartiber hinaus folgende Besonderheit:

§ 9 Abs. 1, Betragt die Unterrichtszeit mehr als finf Unterrichtsstunden von mindestens
Nr.2 45 Minuten Dauer, so durfen jugendliche Auszubildende an diesem Schultag
JArbSchG | nicht mehr beschaftigt werden. Dieses Beschéftigungsverbot besteht aber nur
einmal in der Woche.

BBiG: Berufsbildungsgesetz
JArbSchG: Jugendarbeitsschutzgesetz
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Projektleitung:

Europaischer Sozialfonds

INBAS GmbH
Institut fiir berufliche Bildung,
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik

HerrnstralRe 53
Gﬂ BAS 53065 Offenbach am Main
m Tel.: 069 / 27 22 4-0

Weitere Informationen finden Sie unter: www.mai.iuba.de



