L
FRAUEN STARKEN Offenbach

(=]
=
=]
=]
=
(<5}
=
«©
o=
L

Offenbach
am Main

OF




Liebe Bewerberinnen!

Der Beruf der Feuerwehrfrau ist sehr vielfaltig und abwechslungsreich,
aber auch anspruchsvoll an kdrperlichen und psychischen Belastungen.
Er umfasst den Rettungsdienst, den Brand-, Umwelt- und Katastrophen-
schutz, technische Hilfeleistungen sowie spezielle Aufgaben in verschie-
denen Sachgebieten auf der Wache.

Der Ausbildungsgang zur Bandmeisterin und zum Brandmeister ist ein
begehrter Beruf und ermoglicht einen Einstieg in die Beamtenlaufbahn
des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes.

Der Ausbildungsgang im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst bereitet
die Anwarterinnen und Anwarter auf die hohen Arbeitsanforderungen

im Dienstalltag vor und stellt sicher, dass alle Nachwuchskréfte Uber die
notigen Grundvoraussetzungen verflgen: kdrperliche Fitness, handwerk-
liches Geschick, technisches Verstandnis, praktische Intelligenz,
Flexibilitat, Entscheidungsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein.

Tipps fiir eine erfolgreiche Bewerbung

Zur Vorbereitung lhrer Bewerbung ist der Blick auf die Homepage
der Feuerwehr unerlasslich: www.feuerwehr-offenbach.de.

Hier erhalten Sie detaillierte Informationen zu der aktuellen Stellenaus-
schreibung und den formalen Anforderungen des Bewerbungsverfahrens.
Achten Sie unbedingt darauf, ob eine anonymisierte Online-Bewerbung
z. B. Uber die Homepage der Stadtverwaltung Offenbach oder eine
schriftliche Bewerbung z. B. per Postzustellung gewinscht wird. Senden
Sie die Bewerbung an die zustandige Person.




Jede Art der Bewerbung bedarf einer grindlichen Aufmerksamkeit
und Vorbereitung. Vollstandige und aussagekréftige Bewerbungsunter-
lagen hinterlassen einen guten Eindruck und geben dem zukUnftigen
Arbeitgeber Aufschluss Uber Ihre personliche und berufliche Eignung.

Fachliche und persdnliche Qualifikationen kénnen Sie sehr gut nachwei-
sen durch Zeugnisse zur Schulbildung, zum Berufsausbildungsabschluss
sowie mit Zertifikaten zu absolvierten Weiterbildungen, lhrem ehrenamtli-
chen Engagement z. B. in der Freiwilligen Feuerwehr und Ihren Hobbys.

DarUber hinaus runden weitere Nachweise zur sportlichen Fitness wie
z. B. das Sport- oder Schwimmabzeichen oder Lehrgange z. B. bei der
Freiwilligen Feuerwehr Ihre Bewerbung ab.

Insbesondere bei einer anonymisierten Online-Bewerbung kommt es
auf Vollstandigkeit und Ubersichtlichkeit an.

Achten Sie darauf, dass Ihre Bewerbung alle geforderten Unterlagen
enthalt.

Darliber hinaus beachten Sie die maximale Anzahl und GréBe der hoch-
zuladenden Dateien. FUr den zukUnftigen Arbeitgeber ist es meist von
Vorteil, wenn Sie alle Dokumente in einer PDF-Datei zusammenfassen.

WeiterfUhrende Informationen zur Erstellung einer qualifizierten Bewer-
bung erhalten Sie zudem in entsprechender Fachliteratur.
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Das Auswahlverfahren

Bevor Sie mit lhren Vorbereitungen beginnen, informieren Sie sich
auf der Homepage der Feuerwehr iiber die Testanforderungen.

Priifungsmodule des Einstellungstestes:
01 _ Allgemeinbildung

02 _ Praktische Eignung

03_ Physische Eignung

04 _ Berufsspezifischer Test

05_ Vorstellungsgesprach

06_ Gesundheitliche Eignung

Allgemeinbildung

Dieser Testabschnitt untergliedert sich in die Wissensbereiche:

- Allgemeinbildung mit Fragen zu Gesellschaft, Politik und Kultur,
Physik, Chemie und Geografie

- Mathematik mit Aufgaben zu allen Grundrechenarten,
Textaufgaben, Dreisatz-, Bruch-, Prozent-, Flachen- und
Korperberechnungen. Hilfsmittel sind nicht erlaubt.

- Logik, Auffassungsgabe, raumliches Denkvermogen, Konzentration

- Rechtschreibung, Grammatik und sprachlicher Ausdruck
in Form eines Aufsatzes

Praktische Eignung

In diesem Test wird zur Feststellung handwerklicher Fahigkeiten
ein Werkstlck aus Holz nach Vorlage einer technischen
Zeichnung angefertigt.




03 Physische Eignung

Die korperliche Eignungsfeststellung erfolgt in drei Abschnitten.

Alle Angaben wie z. B. Zeit, Wiederholungen sind gestellte Mindest-
anforderungen an die Bewerberinnen und Bewerber zur Erflllung
der geforderten Leistung:

Testverfahren Kraft

Liegestltze Kraftausdauer / Rumpfstabilitat Wdhl. 12
Brustmuskulatur / Trizeps

Beugehang Kraftausdauer / Bizeps Zeit 45 [g]
Handmuskulatur / Latissimus

CKCU-Test, 15s Schnellkraftausdauer / Armkoordination Wdhl. 23

Rumpfstabilitat / Schultermuskulatur
Trizeps / Brustmuskulatur

Seitl. Medizinballwurf Schnellkraft / Koordination Weite 7,5 [m]
Bein-, Rumpf-, Armmuskelkette
Wechselspriinge 30s Schnellkraftausdauer/Beinmuskulatur Wadhl. 42

Handkraft > 45 kg Maximalkraft / Handmuskulatur Zeit 3 s

Testverfahren Koordination

Gleichgewichtstest DFFA  Propriozeption / Rumpfstabilitat Zeit <50 [g]
Kasten-Bumerang-Test Schnelligkeitsausdauer / Ganzkorperkoord. Zeit 19 [s]

Testverfahren Ausdauer

Lauf 400 m Anaerobe Ausdauer Zeit 85 [s]
Lauf 3.000 m Aerobe GL Ausdauer Zeit 15 [min]
Schwimmen 200 m Schwimmfahigkeit Zeit 6 [min]
Streckentauchen Schwimm-, Tauchféhigkeit Weg 15 [m]

AusflUhrlichere Informationen finden Sie in der Download-Datei
Sporttest www.feuerwehr-offenbach. de.
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Berufsspezifischer Test

Dieser Abschnitt umfasst die Testphasen: Atemschutzparcours, Dreh-
leiterbesteigen sowie die Personenrettung und dient der Feststellung Ihrer
Eignung fur berufstypische Aufgaben.

Der Test ,,Atemschutzparcours*” stellt die Orientierungsfahigkeit und die
Vertraglichkeit von engen, geschlossenen Raumen sowie eine Atem-
maskentauglichkeit fest. Die Ubung ,Drehleiter” stellt die Schwindelfreiheit
und die Héhentauglichkeit fest. Bei der Ubung ,Personenrettung” ziehen
Sie einen ,Dummys® mit einem Gewicht von 60 kg Uber eine Lange

von 66 Meter. Innerhalb einer Minute wird Ihre Muskelkraft und Kondition
geprift.

Das Vorstellungsgespréach

Ist der Eignungstest in allen vorherigen Modulen bestanden, haben Sie
mit Ihren Leistungen Uberzeugt. Im Bewerbungsgesprach gilt es nun
diesen Eindruck zu bestétigen. Eine gute Vorbereitung ist jedoch in jedem
Fall sinnvoll. Sie sollten sich umfassend Uber das zukinftige Aufgaben-
gebiet, das Arbeitsumfeld und den Arbeitgeber informieren. Hilfreich ist
eine Recherche auf der Homepage der zukunftigen Dienststelle und Ihres
Aufgabengebietes. Bereiten Sie sich auf Fragen vor, die Ihre Person,

Ihre Motivation, lhre Kenntnisse oder Erfahrungen auf dem Gebiet der
Rettung betreffen.

Aktives Zuhoren, eine gute Selbstprasentation und eigene Fragen sind
die besten Voraussetzungen fiir ein erfolgreiches Vorstellungsgespréch.

Gesundheitliche Eignung

Im AnschluB3 an das Auswahlverfahren erfolgt die Feststellung der
gesundheitlichen Eignung mit einer arbeitsmedizinischen und amtsarzt-
lichen Untersuchung bei dem Arbeitsmedizinischen Dienst. Wird eine
uneingeschrankte gesundheitliche Eignung festgestellt, steht in der Regel
einer Einstellung nichts mehr im Wege.



Das Beratungsangebot des Projektes
,Frauen-Starken-Offenbach“ geht auf die
individuellen Bedarfe zukiinftiger Brand-
meisterinnen ein. Fiir Bewerberinnen bieten
wir z. B. im Vorfeld des Einstellungstest
einen Workshop ,,Fit fiir den Beruf“ an.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf
Projekt ,,Frauen-Starken-Offenbach“
Berliner StraBe 220, 63067 Offenbach
Telefon 069 | 8065 4302
www.frauen-staerken-offenbach.de

Das Projekt wird bis 2014 geférdert im Rahmen der Bundesinitiative
,Gleichstellung von Frauen in der Wirtschaft (www.bundesinitiative-
gleichstellen.de). Entwickelt wurde das Programm vom Bundesministerium flr
Arbeit und Soziales gemeinsam mit der Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbande (BDA) und dem Deutschen Gewerkschaftsbund
(DGB). Das Programm wird finanziert aus Mitteln des Bundesministeriums
fir Arbeit und Soziales (BMAS) sowie des Europdischen Sozialfonds (ESF).
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Européischer Sozialfonds

fiir Deutschland EUROPAISCHE UNION





