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Liebe Leser*innen,
zum Glück darf man wohl davon spre
chen, dass die Herausforderungen der 
Corona-Pandemie der Vergangenheit 
angehören. Dafür beschäftigt unsere  
Gesellschaft weiterhin das Leid der ukrai
nischen Bevölkerung und es bedarf  
großer Anstrengungen, den Geflüchteten  
den Aufenthalt bei uns so unkompliziert 
wie möglich zu gestalten.

Um den Offenbacher*innen auch in 
Krisenzeiten wie gewohnt alle Services 
anbieten zu können, ist es elementar, 
qualifizierte Kolleg*innen für uns zu  
gewinnen. Somit hat sich auch im ver
gangenen Jahr wieder vieles bewegt, um 
die Personalgewinnung zu stärken. 

Eines unserer Highlights: Unsere Arbeit-
gebermarke ist mit einer Kommunika
tionskampagne gestartet. Ein wichtiger 
Schritt, um unsere gemeinsame Haltung 
„Aus Offenheit für Offenbach“ und die 
Identifikation unserer Mitarbeitenden 
authentisch darzustellen sowie als attrak
tive Arbeitgeberin sichtbarer zu sein.

Als zusätzlichen Baustein haben wir  
Zuwachs im Recruiting bekommen.  
In kürzester Zeit hat sich gezeigt, wie 
wichtig dies war, um alle Kanäle der  
Personalakquise bespielen zu können.

Besonders gespannt bin ich, wie sich un
ser gerade gestartetes Führungskräfte-
feedback – eine weitere Maßnahme in 
Sachen Arbeitgeberattraktivität – ent
wickeln wird. Eine interessante Aufgabe, 
der wir uns gemeinsam mit der Universi
tät Leipzig stellen.

Als Letztes möchte ich den Blick auf das 
„neue Outfit“ unseres Personalberichts 
lenken – er erscheint nun im Design  
der Arbeitgebermarke. Wir fokussieren 
uns darin auf aktuelle Projekte und  
eine ansprechende Darstellung interes
santer Zahlen. Ich bin gespannt, wie 
er ankommt.

Auch in 2023 wird uns mit Sicherheit 
nicht langweilig, ist der Personalbereich 
doch einem schnellen Wandel unter
worfen. Ganz herzlich möchte ich mich 
deshalb bei meinem Team sowie allen 
Kolleg*innen der Stadtverwaltung für ihr 
stetiges Engagement bedanken!

Ich wünsche viel Freude beim Lesen. 

Thomas Heberer 
Leiter Personalamt

A U S  O F F E N H E I T  F Ü R  
O F F E N B A C H  –  D A S  J A H R 
2 0 2 2  I M  Ü B E R B L I C K

V O R W O R T

Unsere gemeinsame  
Haltung „Aus Offenheit für 
Offenbach“ wird seit 2022 
in unserer Kommunikations
kampagne sichtbar.
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S T A T I S T I K  2 0 2 2  
A U F  E I N E N  B L I C K

142.734  
Offenbacher*innen

managen das Zusammenleben von

451
Beamt*innen

54,5 %
Frauen in Führung

69
Interne Fortbildungen

877
Angestellte

1.368
Mitarbeitende

40
Azubis & Studis

Mehr Details gibt es in unserer Rubrik „Zahlen, Daten 
und Fakten“ ab Seite 26.

58 %

45,5
Durchschnittsalter

42 %

A R B E I T G E B E R I N

110.600.000 €
Personalkosten  

der Stadtverwaltung

90 %
Mobiles Arbeiten

195
Ausschreibungen

44,9 km²
auf

2.061
Bewerbungen

6,9 %
Fluktuationsrate
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V O R W O R T

Die rund 1.300 Mitarbeitenden der 
Stadt Offenbach am Main managen das 
Zusammenleben in der Großstadt – 
dafür suchen wir neue Kolleg*innen, die 
sich einbringen, engagieren und mit uns 
die Zukunft Offenbachs gestalten.

Aus Offenheit für Offenbach 
Erlebe eine Arbeitskultur, die du so wohl 
kein zweites Mal findest. Du stehst bei 
uns im Vordergrund. Entwickle dich, 
deine Erfahrung und deine Karriere und 
wachse schneller und weiter, als du es dir 
bislang vorstellen kannst. Werde ein Teil 
der Stadtverwaltung!

WIR SIND ECHT ENGAGIERT  
Wir wissen, wo wir herkommen und wo 
wir hingehören. Offenbach ist unsere 
Herzensangelegenheit. Unsere Menta lität 
ist offen, multikulturell, manchmal rau und 
immer echt engagiert. Hier treffen jahr
hundertealte Traditionen auf eine bunte 
Stadt im ständigen Wandel. Wir sind 
Überlebenskünstler*innen, Pionier*innen 
und Macher*innen. Wir tragen unser Herz 
auf der Zunge und sind stolz darauf, unse
re Stadt Tag für Tag weiterzuentwickeln. 

WIR SIND VIELFÄLTIG OFFEN 
Wir nehmen Offenheit und kulturelle 
Vielfalt ernst. Bei uns bestimmt das 
Leben die Arbeit, nicht die Arbeit das 
Leben. Hier finden alle ihre individuelle 
und passgenaue Aufgabe. Gemeinsam 
arbeiten wir in bunten Teams mit Fair
ness und Respekt füreinander und für 
die Menschen in unserer Stadt. Über
raschend vielfältig sind auch unsere 
Einsatz und Entwicklungsmöglichkeiten 
durch ein breites Spektrum an Berufen, 
Fortbildungen und Coachings.

WIR SIND SICHER FLEXIBEL 
Auf uns kannst du dich verlassen.  
Wir geben dir die Sicherheit für deinen 
Arbeitsplatz und die Freiheit für deine 
Arbeitsgestaltung. Denn Flexibilität ist 
uns wichtig und wir machen möglich, 
was dir wichtig ist. Ob Teilzeit oder 
 Homeoffice: Mit uns kannst du Beruf 
und Privatleben sicher flexibel verein
baren. Ach ja, nur bei einer Sache sind 
wird nicht flexibel: Gleichstellung und 
Equal Pay sind bei uns selbstverständlich.

WIR SIND  
PRAGMATISCH BÜROKRATISCH 
Wir vereinbaren Recht und Ordnung 
mit Pragmatismus für eine Stadt voller 
Innovation und Neuland. Die Kunst, aus 
herausfordernden finanziellen Bedin
gungen mit intelligenten Lösungen das 
Bestmögliche zu erreichen, treibt uns 
an. Denn wir sind uns unserer Aufgabe 
als Stadtverwaltung bewusst und wollen 
unsere Stadt mitgestalten, nicht nur  
verwalten.

WA S  U N S  A L S  
A R B E I T G E B E R I N  
AU S M AC H T

A R B E I T G E B E R I N

M I T  L E I D E N S C H A F T  
F Ü R  O F F E N B A C H .

Bei uns bestimmen kurze Wege,  
zukunftsfähige Entscheidungen 
mit Herz und Mut für intelligente 
Lösungen unsere tägliche Arbeit.



Work-Life-Balance
Wir wollen, dass sich alle Mitarbeitenden  
bei uns wohlfühlen und ihr Job zu ihrem 
Leben passt. Dafür bieten wir die ver-
schiedensten Arbeitszeitmodelle und 
die Möglichkeit für mobiles Arbeiten 
(Fun Fact: Bereits 90 % der Kolleg*in
nen arbeiten regelmäßig mobil!). Die 
Arbeitszeit kannst du dir – wenn es dein 
Job zulässt – flexibel einteilen. Zudem 
nutzen wir ein Zeitkonto, das dir noch 
mehr Flexibilität ermöglicht, und haben 
betriebliche Kitaplätze für die Kinder 
unserer Mitarbeitenden. So unterstüt
zen wir die Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie für alle. Ein zusätzlicher Familien
tag rundet das Angebot ab.

Wir sind Mitglied im Unternehmens-
netzwerk „Erfolgsfaktor Familie“.  
Damit bekennen wir uns als Arbeit
geberin zu einer familienfreundlichen 
Personal politik.

Außerdem steht die Stadt Offenbach für 
ein pflegesensibles Arbeitsumfeld und 
ist Mitglied der hessischen „Charta zur 
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege“. 
Mitarbeitende, die Angehörige pflegen, 
unterstützen wir neben den Benefits 
rund um Arbeitszeit und ort durch 
Kompetenz und Vitalitätstrainings,  
Kostenübernahme für die Betreuung 
beim Besuch von Fortbildungen sowie 
zwei PflegeGuides.

Offenheit
Aus Offenheit für Offenbach – das ist 
der Kern unseres Handelns für die Ein
wohner*innen der Stadt. Kurze Wege 
und großer Entscheidungsspielraum 
machen die Stadtverwaltung zu einem 
tollen Arbeitsplatz: Von wegen nur  
verwalten, hier hat man eine hohe 
Eigenverantwortung. Kreativität und  
Einfallsreichtum schreiben wir groß, 
deshalb ist es ausdrücklich gewünscht, 
Ideen einzubringen und umzusetzen.
Offen sind wir auch für dein nächstes 
Schnäppchen: Unsere Mitarbeitenden 
genießen die Vorteile von gleich zwei 
umfangreichen Rabatt-Plattformen.

Sicherheit
Dein Job bei uns ist sicher, auch unab
hängig von Krisen. Du kannst dich darauf 
verlassen, dass dein Gehalt pünktlich 
auf deinem Konto ist und dass es durch 
die Bezahlung nach dem Tarifvertrag 
des öffentlichen Dienstes fair ist. Damit 
du ganz einfach etwas für deine Alters
vorsorge tun kannst, bieten wir unseren 
Angestellten die Möglichkeiten der ZVK 
Darmstadt an. Und falls du noch die pas
sende Wohnung zum neuen Job suchst, 
unterstützen wir dich bei der Suche.

Entwicklung und Förderung
Fort und Weiterbildung sind uns sehr 
wichtig, deshalb fördern wir indivi-
duelle Entwicklungsmöglichkeiten, 
organisieren Seminare und Teament
wicklungsprozesse und bieten unseren 
Führungskräften neben einem Quali
fizierungslehrgang auch Coaching und 
individuelle Beratung an.

A R B E I T G E B E R I N
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Work-Life-Balance

Offenheit

Sicherheit

Entwicklung &  
Förderung

Flexible Arbeitszeit

U N S E R E  B E N E F I T S  
A L S  A R B E I T  G E B E R I N



Gesundheit
Da Gesundheit die Basis für Erfolg und 
Entwicklung ist, investieren wir in die 
betriebliche Gesundheitsförderung. 
Unser aktives betriebliches Gesundheits
management wird geprägt und gesichert 
durch ein dichtes Netzwerk von Dienst
vereinbarungen wie z. B. Umgang mit 
Mobbing und unfair geführten Konflik
ten, Schutz vor sexueller Belästigung 
und Suchtprobleme am Arbeitsplatz.

Kurze Wege
Wir trotzen den Klischees und sind ganz 
besonders stolz auf die kurzen Wege 
innerhalb der Stadtverwaltung und bei 
der Zusammenarbeit mit Kolleg*innen. 
Denn wir haben erkannt, dass flache 
Hierarchien Gestaltung und schnelle 
Entscheidungen ermöglichen.

Vielfalt
Vielfalt prägt nicht nur das Stadtbild, 
sondern auch die Verwaltung: Wir  
schätzen die Erfahrung der älteren  
Kolleg*innen genauso wie die Ideen  
und den Schwung der Jüngeren. Die 
Chancengleichheit von Frauen und 
Männern sowie von unterschiedlichen 
Lebensformen, Nationalitäten und 
Religionen sind für uns genauso selbst
verständlich wie die gleiche Bezahlung. 
Unsere Erfahrung zeigt: In gemischten 
Teams entstehen die besten Erfolge! Ein 
 

respektvoller und wertschätzender  
Umgang miteinander ist uns wichtig.

Auch unsere Berufsmöglichkeiten 
sind vielfältig:  
Unsere Mitarbeitenden gestalten die 
Stadt und die Stadtentwicklung, setzen 
sich für Umweltschutz ein, arbeiten im 
gesundheitsmedizinischen Dienst, im 
Bürgerbüro, im ITBereich, in der Kinder 
und Jugendarbeit, für Sicherheit und 
Ordnung, in der Stadtbücherei oder im 
Personalamt. Sie organisieren kulturelle 
Veranstaltungen, beraten Menschen, die 
Hilfe benötigen, und planen öffentliche 
Gelder sinnvoll ein. Dafür brauchen wir 
die unterschiedlichsten Qualifikationen 
von der Ärztin über den ITSystem
administrator, die Betriebswirtin, den 
Juristen, den Sozialarbeiter bis hin zur 
Verwaltungsangestellten oder der Be
amtin. Bei uns ist für alle was dabei!

Jobticket
Offenbach liegt verkehrsgünstig im 
RheinMainGebiet, sodass die Stadt
verwaltung mit öffentlichen Verkehrs
mitteln sehr gut zu erreichen ist. Deshalb 
freuen wir uns besonders, dass wir unse
ren Mitarbeitenden ein kostenloses 
Jobticket anbieten können, das für das 
gesamte Tarifgebiet des RMV gilt und 
das am Abend und am Wochenende 
eine Mitnahmeregelung beinhaltet.

A R B E I T G E B E R I N

Jobticket

Vielfalt

Kurze Wege
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Ein respektvoller und  
wertschätzender  
Umgang miteinander  
ist uns wichtig.

Gesundheit

E N T D EC K E  AU F  
Y O U T U B E ,  W A S  U N S  
A U S M A C H T,  U N D  F I N D E  
U N S E R E  F R E I E N  J O B S .

  www.youtube.com/ 
watch?v=coxJWQVsmJQ

  www.offenbach.de/jobs

http://www.youtube.com/watch?v=coxJWQVsmJQ
http://www.offenbach.de/jobs
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A R B E I T G E B E R I N

A U S B I L D U N G  &  S T U D I U M  – 
D I E  Z U K U N F T  D E R  
S T A D T V E R W A L T U N G

Kaum eine Publikation der Personal
wirtschaft kommt derzeit ohne das  
Thema Fachkräftemangel und 
Vermeidungs strategien aus – und auch  
in den klassischen Verwaltungsberufen 
ist er mittlerweile spürbar. Fest steht 
deshalb, dass der Wettbewerb um ge
eignetes Personal schon mit der Gewin
nung von Nachwuchskräften beginnt. 

Unterwegs für die Zukunft  
der Stadtverwaltung 
Gute Möglichkeiten, frühzeitig mit  
Schüler*innen in Kontakt zu kommen, 
bieten Betriebspraktika und Ausbil
dungsmessen, die im vergangenen  
Jahr beide wieder möglich waren. 

Als hätte es ein Vakuum gegeben,  
nutzten viele Schüler*innen diese  
Formate zur Berufsorientierung.  
Zu unserem Leidwesen hatten wir  

jedoch weitaus mehr Bewerbungen  
um ein Praktikum als Plätze.

Auf den Messen Vocatium im Juni, der 
Frauen-Messe Connect im September 
und der IHK-Bildungsmesse im  
Oktober konnten vielversprechende 
Gespräche mit Interessierten quer durch 
alle Ausbildungsberufe geführt werden.

AU T H E N T I S C H E  
B E R AT U N G  A U F  
A U G E N H Ö H E

Aus jedem Ausbildungs oder 
Studiengang sind vor Ort Nach
wuchskräfte für eine authenti
sche Beratung auf Augenhöhe 
mit von der Partie – ein Angebot, 
das gerne angenommen wird. 

 

Auszubildende und Aus
bilderin Christina Holzamer 
auf der IHKBildungsmesse 
(v. l.)

40
Azubis & Studis

19
Praktika
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Duales Studium Public Administration 
Im September konnte Ausbildungsleiter 
Manfred Keller vier jungen Frauen und 
zwei jungen Männern zu ihrer bestan
denen Laufbahnprüfung und dem  
akademischen Grad Bachelor of Arts 
Public Administration gratulieren. 

Sie bleiben der Stadt erhalten und 
starten als Inspektor*innen im Amt für 
Planen und Bauen, im Ordnungsamt, 
Standesamt, im Amt für Wahlen und  
Statistik, im Sozialamt und Ausländeramt.
 
Neun neue Gesichter 
Ein neuer Lebensabschnitt hat im 
September außerdem für neun junge 
Menschen begonnen, die in den kom
menden Monaten die Stadtverwaltung  
bis in ihre tiefsten Verästelungen 
kennen lernen. Sie haben sich für eine 
Ausbildung zum/zur Verwaltungsfach
angestellten, zum Fachinformatiker oder 
für ein duales Studium Public Administ
ration entschieden.

Bedauerlicherweise konnten wir 2022 
unsere Plätze für das duale Studium  
Public Administration nicht alle besetzen.  
An dieser Stelle blicken wir jedoch auf
grund der vorliegenden Bewerbungen 
für 2023 optimistisch in die Zukunft.

Für alle Unentschlossenen:  
Unsere Auszubildenden bekommen von 
uns eine moderne mobile ITAusstattung 
mit Notebook und Headset, die auch in 
der Berufsschule und der Uni genutzt 
werden kann.

Hinsichtlich der Ergebnisse der Ab
schlussprüfungen war 2022 ein sehr 
erfolgreiches Jahr: In den Laufbahnprü
fungen des mittleren und gehobenen 
Dienstes als auch den Abschlussprüfun
gen der Verwaltungsfachangestellten 
und der Fachinformatiker*innen wurden 
gute bis sehr gute Ergebnisse erzielt. Die 
CoronaPandemie und der damit einher
gehende hohe Anteil an OnlineUnter
richt haben sich zum Glück nicht negativ 
auf die Ergebnisse ausgewirkt.

Unsere Absolvent*innen  
des dualen Studiums  
Public Administration  
sowie unser Ausbildungs
leiter Manfred Keller.

Stadtkämmerer und Sozial
dezernent Martin Wilhelm, 
Ausbildende Manfred Keller 
und Christina Holzamer, 
Personalamtsleiter Thomas 
Heberer und Vorsitzende 
des Personalrats Stadtver
waltung Jennifer Willand 
sowie die neuen Azubis und 
Studierenden.

A R B E I T G E B E R I N

Seit Neuestem bietet die Stadt 
Offenbach auch das duale  
Bachelor-Studium „Digitale 
Verwaltung“ an. Die Schwer
punkte des Studiengangs liegen 
in den Bereichen Digitalisierung, 
Informatik, Technik, Verwaltung, 
Recht und Management.  
Mehr Infos: hoems.hessen.de/
studium/digitale-verwaltung. 

Alles rund um unsere Ausbil
dungsmöglichkeiten erfährst  
du unter www.offenbach.de/ 
ausbildung! Wer von zwei  
Auszubildenden hören möchte, 
wie sie zur Ausbildung kamen 
und wie ihre Eindrücke sind,  
erfährt  hier mehr.

http://hoems.hessen.de/studium/digitale-verwaltung
http://hoems.hessen.de/studium/digitale-verwaltung
http://www.offenbach.de/ausbildung
http://www.offenbach.de/ausbildung
https://www.offenbach.de/buerger_innen/rathaus-politik/arbeit-und-ausbildung/meldungen/interview-leoni-und-katarina.php
https://www.offenbach.de/buerger_innen/rathaus-politik/arbeit-und-ausbildung/meldungen/interview-leoni-und-katarina.php
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Da hat sich was getan, im  
Personalmarketing! 
Dies zeigt sich allerspätestens im neuen 
Look des Personalberichts. Im Jahr  
2022 wurde ein Meilenstein aus den 
Zielen des  Personalkonzepts  
erreicht und eine Arbeitgebermarke  
für die Stadtverwaltung Offenbach  
zum Leben erweckt. 

Denn klar ist, dass die Arbeitsmarkt
situation für eine erfolgreiche Personal
gewinnung mehr erforderlich macht, als 
fleißig freie Stellen zu inserieren. Grund 
dafür ist neben dem viel beschriebenen 
Fachkräftemangel bei uns im Haus  
der starke Effekt des demo grafischen 
Wandels: Bis 2025 wird uns ein  
Viertel aller Mitarbeitenden aufgrund 
ihres Ruhestands verlassen.

Aber was ist das eigentlich, eine 
Arbeitgebermarke?  
Sie ist das Bild einer Arbeitgeberin, das 
sich fest im Gedächtnis der Menschen 
verankert hat. Um heute also als attrak
tive Arbeitgeberin wahrgenommen zu 

werden, müssen Arbeitgebende (ganz 
egal ob aus der Privatwirtschaft oder 
dem öffentlichen Dienst) potenziellen 
neuen Kolleg*innen durch strategische 
und zielgruppengerechte Kommu-
nikation zeigen, was in ihnen steckt, 
welche gemeinsamen Werte die Mit
arbeitenden in sich tragen und was sie 
als Arbeitgebende ausmacht. Benefits 
wie Homeoffice oder eine Kantine sind 
sicher toll, aber um sich mit der Stadt
verwaltung als Einsatzort identifizieren 
zu können und einen Wechsel dorthin  
in Betracht zu ziehen, möchten wir  
Einblicke in unsere Kultur, unsere Jobs 
und die Haltung der Kolleg*innen im 
Rathaus (und woanders) geben. 

Eine echt gute Arbeitgebermarke  
verbindet: 
Kann ich mich mit den Werten meiner 
Arbeitgeberin identifizieren, fühle ich  
mich zugehörig und agiere ich vielleicht 
sogar als Botschafter*in im Freundeskreis  
oder der Familie?

Auch der neue Look des 
Personalberichts zeigt:  
Da hat sich was getan,  
im Personalmarketing.

I M  M I T T E L P U N K T

A U S  O F F E N H E I T  F Ü R  
O F F E N B A C H  –  U N S E R E  
A R B E I T G E B E R M A R K E

https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/dokumente_personalamt/Personalkonzept-2025_final.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/dokumente_personalamt/Personalkonzept-2025_final.pdf
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Der Plan war also klar:  
Eine Arbeitgebermarke muss her.  
Aber geht es nicht auch ohne? Wir 
finden nicht, denn Kommunikation zur 
Stadt als Arbeitgeberin sollte vor allem 
eins sein – authentisch. Denn neue  
Mitarbeitende sollten am ersten Tag 
auch genau das vorfinden, was ihnen 
durch Texte, Bilder und Botschaften 
des Personalmarketings auf den ver
schiedensten Kommunikations kanälen 
suggeriert wurde.

Also haben wir uns bereits 2021 mit der 
Durchführung von Fokusgruppen ans 
Werk für ein inhaltliches Fundament 
gemacht und mit über 100 Mitarbei
tenden darüber gesprochen, wie es um 
die Arbeitgeberattraktivität der Stadt 
Offenbach bestellt ist. Die spannenden 
Ergebnisse sind mit in die Entwicklung 
der Arbeitgebermarke eingeflossen. 
Dort, wo uns Handlungsfelder aufge
zeigt wurden, sind im Laufe der Zeit 
einige Folgeprojekte entstanden, um  
die Attraktivität stetig zu erhöhen.

Dieses Fundament wurde ab 2022 
genutzt, um aus den wertvollen Ein
drücken der Mitarbeitenden in einem 
Projektteam in Zusammenarbeit mit 
der Agentur Gute Botschafter unsere 
Arbeitgebermarke zu entwickeln.  
Die Arbeitgebermarke beinhaltet die 
inhaltliche sowie die visuelle Positionie
rung (das Design).

Unser zentraler Markenkern:  
„Aus Offenheit für Offenbach“  
beschreibt unseren Antrieb des täg
lichen Handelns. Er bringt den Charakter 
der Stadtverwaltung auf den Punkt  
und verdeutlicht unsere Haltung für  
die Bürger*innen in der Stadt. 

M I TA R B E I T E N D E 
H A B E N  I N  E I N E R 
A N O N Y M E N  
U M F R AG E  D I E  
B E D E U T U N G  D E S 
M A R K E N K E R N S  
F Ü R  S I E  S O  
B E S C H R I E B E N :
Keine ‚Alleingänge‘ sondern  
gemeinsam arbeiten.

Ein offenes Ohr und Wert freiheit 
für alle Menschen in der Stadt, 
unabhängig von jeglichen  
individuellen Attributen.  
Wertschätzend, empathisch 
und freundlich miteinander  
umgehen.

Offenheit bedeutet: Mut.

Kommunikation zur Stadt 
als Arbeitgeberin sollte vor 
allem eins sein – authentisch.

Unsere Meilensteine  
auf dem Weg zur neuen 
Arbeit gebermarke.

Fokusgruppen
Arbeitgeberattraktivität

Vergabe und Agentur-
Auswahl

Entwicklung
Markenpositionierung

Entwicklung Design

Kommunikations-
strategie

JULI-SEPT 21 OKT-DEZ 21 JAN-MÄRZ 22 APRIL-JUNIABSCHNITTE JULI-SEPT OKT-NOV

Launch Arbeitgebermarke
intern und extern

100
Mitarbeitende 

in Fokusgruppen

I M  M I T T E L P U N K T
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Zum anderen machen unsere Arbeit
gebermarke vier Attribute aus, die die 
Haltung beschreiben, mit der wir die 
tägliche Arbeit erledigen:
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Den Markenkern sowie die Marken-
attribute haben wir im Projektverlauf 
durch eine Umfrage von den Kolleg*in
nen auf Herz und Nieren prüfen  
lassen. Das Ergebnis zeigte, dass sich  
die allermeisten hierin wiederfinden.

Parallel wurde im Personalmarketing  
mit Hochdruck an der Kommunikations
strategie und der geplanten Kampagne 
zum Launch der Arbeitgebermarke  
gearbeitet – während die Designer*innen 
der Guten Botschafter mit der Entwick
lung des Designs beschäftigt waren. 

Zahlreiche Meetings, Abstimmungs
runden, viel Kaffee und ebenso viel 
Spaß begleiteten den Prozess. Später 
nahm alles langsam Form an und unsere 
Marken positionierung erwachte mit der 

passenden Optik zum Leben. Auch gut 
so, denn der Launch der Arbeitgeber
marke mit jeder Menge geplanter Maß
nahmen und einer großen Kommunikati
onskampagne stand in den Startlöchern.

Beim Design war uns wichtig, für einen 
eigenständigen Wiedererkennungs-
wert zu sorgen und zeitgleich nah an 
gelernten Elementen wie dem Cyan
Blau zu bleiben. Ein Kollege sagte so 
schön: „Das sieht richtig nach Offenbach 
aus“ – und dem können wir nur zustim
men! Besonders „Offenbach“ ist neben 
den Stadtansichten im Hintergrund der 
Motive auch die Schrift, denn unsere 
„Neue Kabel“ wurde ursprünglich vom 
Offenbacher Designer Rudolf Koch als 
„Kabel“ entwickelt und 2013 von Marc 
Schütz für ein Jahrbuch der Hochschule 
für Gestaltung wiederbelebt. Die Moti
ve der ersten Kampagne bleiben durch 
moderne, klare und kräftige Bild-
sprache im Kopf – und entsprechen so 
gar nicht dem Klischee der angestaubten 
Verwaltung.

Im Oktober bekamen dann zuerst alle 
Mitarbeitenden der Stadt Einblick in 
das Entstandene: Über eine Projektseite 
im Intranet, Markenräume mit Möglich
keit zum Austausch on wie offline, in 
ein attraktives Markenbooklet auf allen 
Schreibtischen und ein umfangreiches 
Grafikpaket zum Sichtbarmachen  
der Arbeitgebermarke – es wurde viel 
 geboten und gerne genutzt.

Zu Beginn des Novembers wurde  
auch die externe Stufe des Launchs 
„gezündet“ – und zwar mit einer  
reichweitenstarken Kommunikations
kampagne auf zahlreichen Kanälen. 

Neben einer neuen KarriereWebsite, 
einer Pressekonferenz mit dem Ober
bürgermeister Dr. Felix Schwenke und 
flankierender Pressearbeit, diversen 
Bannern an Brücken, Bauzäunen  
und Sportstätten im Stadtgebiet  
zierten unsere Kampagnenmotive City 
Light Poster, Busse, Litfaßsäulen, alle 

G U T  B E S C H R E I B T 
D I E S E N C HAR AKTE R  
AU C H  FO LG E N D E S :

Bei uns bestimmen kurze Wege, 
zukunftsfähige Entscheidungen 
mit Herz und Mut für intelligente 
Lösungen unsere tägliche Arbeit.

Zu Beginn des Novembers 
wurde auch die externe  
Stufe des Launchs  
„gezündet“, hier am Beispiel 
des EFlitzers unseres haupt
amtlichen Magistrats.

I M  M I T T E L P U N K T
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W I E  Z U K U N F T S - 
O F F E N B A C H 
B I S T  D U ?  
B E W I R B  D I C H , 
S O  W I E  D U  B I S T !

Werde auch du ein Teil der 
Stadtverwaltung Offenbach: 
www.offenbach.de/karriere

W I E  U N Ü B E R -
T R O F F E N B A C H 
B I S T  D U ?  
B E W I R B  D I C H , 
S O  W I E  D U  B I S T !

Werde auch du ein Teil der 
Stadtverwaltung Offenbach: 
www.offenbach.de/karriere

W I E  W E LT - 
O F F E N B A C H 
B I S T  D U ?  
B E W I R B  D I C H , 
S O  W I E  D U 
B I S T !

Werde auch du ein Teil der 
Stadtverwaltung Offenbach: 
www.offenbach.de/karriere

städtischen Kitas und andere Gebäude.  
Wir konnten den EFlitzer unseres 
hauptamtlichen Magistrats folieren,  
haben eine Werbepartnerschaft mit 
dem OFC ins Leben gerufen und den 
Launch mit umfassender SocialMedia
Arbeit sowie Werbung flankiert.  
Parallel wurden städtische Accounts auf 
den BusinessNetzwerken LinkedIn und 
XING ins Leben gerufen und seitdem 
regelmäßig bespielt. 

Ziel des Personalmarketings 
Die Chancen stehen also gut, dass wir 
das Ziel unseres Personalmarketings – 
die Sichtbarkeit der Stadt als attrak-
tive Arbeitgeberin – so massiv erhöhen 
konnten und quasi kein Weg mehr an 
einem Job bei der Stadt vorbeiführt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Auch wenn die Entwicklung unserer 
Arbeitgebermarke schon ein ganzes 
Stück Arbeit war, ist sie doch erst die 
Grundlage für viele weitere Schritte  
des Personalmarketings – es bleibt  
also spannend, was 2023 in diesem  
Bereich bringt. 

Das Foyer des Rathauses ziert 
ein übergroßer Ballon, der 
die Kampagne unterstützt.

Die drei Motive der Kommunikationskampagne  
dienen als Grundlage für City Light Poster,  
Busse, Litfaßsäulen usw.

Auch eine Werbepartner
schaft mit dem OFC wurde 
ins Leben gerufen.

I M  M I T T E L P U N K T

Dies belegen auch einige span
nende Zahlen: Im dreimonatigen  
Kampagnen zeitraum im Ver
gleich zu den drei Monaten 
zuvor konnten insgesamt 174 % 
mehr Klicks auf unsere Jobbörse  
www.offenbach.de/jobs  
verzeichnet werden sowie eine 
Steigerung von 2.861 % mehr 
Klicks auf die Landingpage  
der Kampagne  
www.offenbach.de/karriere. 
Der größte Einflussfaktor dabei 
waren die sozialen Netzwerke.

http://www.offenbach.de/jobs
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A K T U E L L E S

Die Verbesserung unserer Führungs
kultur und die konkrete Unterstützung 
für unsere Führungskräfte war im Jahr 
2022 ein großes Anliegen, das uns in 
den nächsten Jahren noch intensiver be
gleiten wird – denn eine gute Führungs
kultur ist ein wichtiges Element bei der 
Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden.

In den letzten Jahren hat die 
Stadtverwaltung Offenbach  
viel in die Qualifizierung ihrer 
Führungskräfte investiert. 

 
 
Gemeinsam Führung lernen 
Es findet jährlich ein Führungskräfte-
lehrgang statt, in dem jeweils max. 16 
Führungskräfte, die ihre Funktion neu 
übernommen haben, in der Wahrneh
mung ihrer Führungsaufgabe unterstützt 
werden. Zum Programm gehören fünf 
Seminar/WorkshopModule à 3 Tage, 
die Bildung von Lernpartnerschaften, 
eine Präsentationsaufgabe und die  
Möglichkeit, vier Sitzungen Einzel
coaching in Anspruch zu nehmen. Das 
Programm wird jährlich ausgewertet und 
die Inhalte an aktuelle Entwicklungen 
und neue Erkenntnisse angepasst. So 
wurde z. B. im letzten Jahr das Thema 
„Digitales Führen“ aufgenommen.  
Die durchweg positiven Rückmeldungen  
der Teilnehmenden und die große  
Nachfrage bestärken uns darin, diesen 
Lehrgang weiterhin jährlich anzubieten.

Coachings für Führungskräfte und 
herausgehobene Positionen werden in 
den letzten Jahren zunehmend in An
spruch genommen. Coaching hat sich 
gewandelt und hat nichts mehr mit der 
(vermeintlichen) Defizitorientierung der 
Anfangsjahre zu tun, sondern wird als 
zeitlich befristete Maßnahme genutzt, 
um schwierige Führungssituationen oder 
persönliche Führungsfragen zu klären. 
Führungskräfte, die sich coachen lassen, 
gehen meist sehr offen damit um, erzäh
len von ihren Erfahrungen und Berei
cherungen und ermutigen somit andere, 
vielleicht noch skeptische Kolleg*innen, 
sich Unterstützung zu holen. 

Jährliche 1,5tägige Führungskräfte-
klausuren mit allen Dezernent*innen, 
allen Amtsleitungen und allen Geschäfts
führungen der Stadtwerke bieten die 
Möglichkeit, einerseits aktuelle Themen 
zu besprechen und zu erarbeiten  
und andererseits über das gemeinsame 
Erleben die Netzwerke auszubauen  
und leichter ins Gespräch zu kommen. 
Coronabedingt konnte die Klausur in 
2022 an einem Vormittag nur virtuell 
und nicht in Präsenz stattfinden, deshalb 
werden wir in 2023 das geplante Haupt
thema „Führungskultur und Führungs
werte in der Stadtverwaltung und im 
Stadtkonzern“ vertiefen.

Seit dem Herbst 2022 arbeiten wir  
gemeinsam mit unserem Projektpartner, 
der Universität Leipzig, mit interessierten 
 Amtsleitungen, der Frauen und 
Gleichstellungsbeauftragten sowie der 
Personal und der Schwerbehinder
tenvertretung an der Einführung eines 

F Ü H R U N G S K R Ä F T E  
I M  F O K U S

Eine gute Führungskultur ist 
ein wichtiges Element bei 
der Zufriedenheit unserer 
Mitarbeitenden.
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systematischen Führungsfeedbacks. 
In einem ersten Schritt erhielten die 
Amtsleitungen und die Dezernent*innen 
im 1. Quartal 2023 ein Feedback von 
ihren Mitarbeitenden. In dem Abgleich 
zwischen dem Gesamtbericht und dem 
individuellen Bericht, den jede Amts
leitung erhält, wird es möglich sein, dass 
die Amtsleitungen erkennen, wo sie 
selbst beim Thema Führung stehen. Es 
wird deutlich, bei welchen Themen die 
Amtsleitung bereits gut aufgestellt ist 
und bei welchen Themen „es noch Luft 
nach oben“ gibt. Diese Luft nach oben 
gilt es dann, mit bedarfsorientierten und 
passgenauen Maßnahmen zu füllen. Das 
Führungsfeedback wiederholen wir ab 
sofort alle zwei Jahre.

Seminare und Workshops für 
Führungs kräfte aus unserem Fort
bildungsprogramm, wie z. B. „Führen 
auf Distanz“, „Resilienz in Führungs
positionen“, „Agiles Führen und 
Arbeiten“, „Führen von Mitarbeiten
denJahresgesprächen“ oder „Personal
auswahlverfahren“, waren gut besucht, 
sowohl von neuen als auch von lang
jährigen Führungskräften. Dies zeigt die 
Bereitschaft vieler Führungskräfte, sich 
immer wieder mit neuen Themen  
auseinanderzusetzen.

Frauen in Führung –  
gekommen, um zu bleiben  
Getreu nach der Textzeile von Adel 
Tawil „So soll es sein, so kann es  
bleiben“ ist die Stadtverwaltung der 
Stadt Offenbach seit vielen Jahren  
mit zahlreichen Frauen in Führung ein  
hessenweites Vorbild. 

 

 
 
 
 
 

 
 
Derzeit sind bei der Stadtverwaltung 
Offenbach 56,15 % der Stellen des 
höheren Dienstes (im Angestelltenbe
reich vergleichbar höherer Dienst, wie 
bspw. mit Hochschulstudium) mit Frauen 
besetzt. Generell sind von insgesamt 
132 Führungspositionen 72 von Frauen 
besetzt, die Teams, Abteilungen oder 
Ämter führen – dies entspricht einer 
Quote von 54,54 %. Die 30 städtischen 
Ämter werden von 13 Amtsleiterinnen 
sowie 19 stellvertretenden Amtsleiterin
nen geführt. 

Um das Ziel der Frauenförderung zu 
unterstützen und Frauen in Führungs
positionen weiter zu etablieren und 
diese Möglichkeit sichtbar zu machen, 
bietet die Stadtverwaltung u. a. Fort
bildungen zum Thema „Power Talk für 
Frauen“ und ergänzende Netzwerk
treffen an. Zudem gibt es einen internen 
Leitfaden zum Thema Führen in Teilzeit 
und individuelle Unterstützungsangebo
te wie Coachings, bspw. beim Wechsel 
vom Team in die Führungsrolle. 

Die Stadtverwaltung der 
Stadt Offenbach ist seit  
vielen Jahren mit zahl
reichen Frauen in Führung 
ein hessenweites Vorbild. 

54,5 %
Frauen in Führung

Die Berichterstattung im  
Sommer 2019 zum Thema 
„Frauen in Führungspositio-
nen“ hat sich nicht verändert – 
und das im positiven Sinne. 

https://www.op-online.de/offenbach/fuehrungsposten-deutschland-offenbach-frauenquote-spitze-zr-12829289.html
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Die Hälfte ist geschafft  
Die Maßnahmen des  Personal-
konzepts, das im Dezember 2020 
beschlossen wurde, sind ange laufen, 
manche bereits umgesetzt, andere noch 
im Entstehen. Von wieder anderen, wie 
z. B. der Einrichtung eines Familienbüros, 
haben wir uns verabschiedet, weil sie 
durch die Möglichkeit, Homeoffice zu 
nutzen, nicht mehr aktuell ist.

Folgende Maßnahmen aus den  
Bereichen Personalgewinnung,  
Personalbindung und Personalent-
wicklung wurden bereits umgesetzt:

•  Verstärkte Teilnahme an Messen, um 
neue Auszubildende zu gewinnen

•  Einsatz von OnlineTestverfahren zur 
Vorauswahl

•  Realisierung Arbeitgebermarke
•  Attraktive, ansprechende Stellen

ausschreibungen mit hohem  
Wiedererkennungswert

•  Nutzung von sozialen Medien  
und Karrierewebsites zur Personal
gewinnung

•  OnlineBewerbungsportal 
•  Einführung einer Anwerbeprämie
•  Möglichkeit, im Homeoffice zu  

arbeiten, wo immer das möglich ist
•  Jobticket Premium ohne Zuzahlung  

zur Nutzung im RheinMainGebiet
•  Einrichtung einer Stelle Personal

recruiting
•  Optimierung des Intranet und  

Internetauftritts

Diese Maßnahmen sind aktuell in  
der Entwicklung:

•  Willkommenspaket für neue  
Mitarbeitende

•  Einführung einer betrieblichen  
Sozialberatung

•  Qualifizierungsprogramm für  
Quereinsteiger*innen

•  Qualifizierungsmaßnahmen zur  
Steigerung der digitalen Kompetenz

•  Pat*innensystem für neue  
Führungskräfte

Darüber hinaus arbeiten wir an vielen 
relevanten Themen, die im Personal
konzept 2025 nicht genannt wurden, 
die aber Auswirkungen auf die Arbeit
geberattraktivität und die Zufriedenheit 
der Mitarbeitenden haben, z. B. die 
Einführung eines systematischen  
Führungsfeedbacks und Ausbau der 
Angebote zur aktiven Gesundheits
förderung.

S TAT U S  Q U O :  
P E R S O N A L K O N Z E P T 
2 0 2 5

Viele Maßnahmen sind  
bereits umgesetzt, z. B. 
besteht die Möglichkeit, im 
Homeoffice zu arbeiten,  
wo immer das möglich ist. Wir bieten kostenlose Jobtickets mit Mitnahme

möglichkeit für das gesamte Tarifgebiet des RMV.

A K T U E L L E S

Halbzeit im  
Personalkonzept

https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/dokumente_personalamt/Personalkonzept-2025_final.pdf
https://www.offenbach.de/medien/bindata/of/dokumente_personalamt/Personalkonzept-2025_final.pdf
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Vor dem Hintergrund des Fachkräfte
mangels und demografischen Wandels  
konnte zum November eine neue Stelle 
im Personalamt besetzt werden: 

Marco Färber ist fortan für die Professio
nalisierung des städtischen Recruitings 
zuständig und unterstützt die Kolleg*in
nen der Personalbetreuung und im  
Personalmarketing. Durch seine Er
fahrung im operativen Recruiting einer 
Bundesoberbehörde kennt er die 
 Besonderheiten der Personalgewin
nung im öffentlichen Dienst wie seine 
 Westentasche.

In Zusammenarbeit mit dem Personal
marketing werden nun weitere neue 
Wege beschritten, um die Sichtbarkeit 
der freien Jobs zu erhöhen. So wurden 
beispielsweise städtische Auftritte in 
den BusinessNetzwerken LinkedIn und 
XING aufgebaut, um Interessierte mit  
Infos rund um eine Mitarbeit bei der 
Stadt zu versorgen und sie auf Stellen
ausschreibungen aufmerksam zu machen.

Neben der Nutzung reichweitenstarker 
Stellenanzeigenportale und etablierter 

RecruitingKanäle werden gezielt innova
tive Ansätze für vakante Stellen genutzt, 
um deren Wirksamkeit für unser Recrui
ting zu prüfen: Neben algorithmusba-
siertem Recruiting (sog. Programmatic 
Job Advertising) wird aktuell Mobile 
Recruiting/App-basiertes Recruiting 
getestet. Das Ziel: den Bewerbungspro
zess unbürokratisch gestalten und Talente 
für uns gewinnen, die nicht aktiv auf 
Jobsuche sind. Für 2023 sind u. a. bereits 
erste Auftritte auf Recruiting-Messen 
geplant, auf denen ein neuer Messestand 
im Design der Arbeitgebermarke einen 
tollen Rahmen für Gespräche rund um 
Jobs bei der Stadt bieten wird.

Diese Aktivitäten zeigen, dass unsere  
Arbeitgebermarke auch Einzug ins  
Recruiting nimmt – denn beide  
Themen sind durch ein gemeinsames 
Ziel verbunden: Während das Personal
marketing das kommunikative Dach  
für strategisches Recruiting bildet und 
das Recruiting die Anzahl qualifizierter 
Bewerbungen erhöht, stärken beide  
in Kombination die Sichtbarkeit sowie  
das Image Offenbachs als attraktive 
Arbeitgeberin.

R E C R U I T I N G  M I T  
N E U E R  V E R S TÄ R K U N G

Marco Färber unterstützt 
seit November 2022 die 
Kolleg*innen der Personal
betreuung und im  
Personalmarketing.

A K T U E L L E S

Die Stadt Offenbach ist nun auch 
bei den BusinessNetzwerken 
LinkedIn und XING vertreten.

Vorbeischauen  
lohnt sich!

Professionalisierung 
Recruiting

https://www.xing.com/pages/stadt-offenbach
https://www.linkedin.com/company/stadt-offenbach/
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Mobiles Arbeiten erreicht 90 %
Mobiles Arbeiten ist in der Stadtver
waltung bereits seit vielen Jahren ein 
bekanntes und gern genutztes Mittel. 
Durch die CoronaPandemie kam es auch 
bei uns zu einer rasanten Ausbreitung von 
mobilem Arbeiten, auch in Bereichen, die 
hier noch keine Erfahrung hatten. 

Nun, drei Jahre später, lässt sich fest
stellen, dass die Stadtverwaltung 
Offenbach für 90 % der Mitarbeitenden 
mobiles Arbeiten ermöglicht, die  
Berufsfeuerwehr, die Stadtpolizei 
und das Bürgerbüro als Präsenzplätze 
ausgenommen nähern wir uns damit 
einer Quote von 100 %. Weitere Ent
wicklung wird hier zukünftig das Thema 
„Desksharing“ sein. Dieses wird mit 
dem neuen Konzept zum Workspace 
beschrieben und nach und nach bei  
der Stadtverwaltung mit einem neuen 
Möbelkonzept umgesetzt. 

Zukünftige Kolleg*innen  
aufmerksam(er) machen
Stellenausschreibungen suchen und fin
den – damit unsere angebotenen Stellen 
noch besser gefunden werden, wurde 
an allen Stellschrauben gedreht, auf  
die wir Einfluss haben. Titel wurden  
verkürzt und standardisiert, wo möglich 
die Darstellung der Ausschreibungen  

auf externen Portalen vereinheitlicht, 
weitere Links zu unserer Jobbörse  
www.offenbach.de/jobs verortet. 

Mit neuen Bildern, eindeutigen Formu
lierungen und „Kurzdaten“ zu einer  
Stelle (in der Übersicht: Stellenbezeich
nung, Amt/Bereich, Gehalt und Bewer
ben bis, sowie im Detail: Titel, Amt/ 
Bereich, Befristung, Zeitmodell, Entgelt) 
wurde die Darstellung aufgefrischt und 
modernisiert. Weitere Infos gibt‘s auch 
beim Thema  Recruiting (Seite 20).
 
Digitallots*innen machen  
sich ans Werk
OZG, Civento, Serviceportal, Next
cloud, SharePointUmfrageModul und 
enaio ASV Workflow  – wer soll sich  
da noch zurechtfinden? Genau dafür 
werden in unserer Verwaltung jetzt 
Digitallots*innen etabliert – vom  
Personalamt sind Claudia Spiegel und 
Andrea Kächelein dabei. 

Ein nächster Schritt, der uns sicherlich 
noch eine Weile begleiten wird, ist  
beispielsweise die Umsetzung aller For
mulare in „smarte“ voll digitalisierte 
„Workflows“. Wichtig ist hierbei,  
die Art und Weise der Digitalisierung 
rechtssicher und für die städtischen  
Mitarbeitenden komfortabel zu gestalten.

A R B E I T  D E R  Z U K U N F T

Beim Thema mobiles  
Arbeiten nähern wir uns 
einer Quote von 100 %.

A K T U E L L E S

90 %
Mobiles Arbeiten

Etablierung  
Digitallots*innen

http://www.offenbach.de/jobs
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F O R T B I L D U N G E N ,  
D I E  Z U M  L E B E N  P A S S E N

A K T U E L L E S

Unser Fortbildungsprogramm  
klappt online sowie live 
Unsere OnlineSeminare kommen bei 
den Mitarbeitenden sehr gut an und  
haben sich fest im Fortbildungspro
gramm etabliert. Viele haben sich aber 
auch gefreut, dass in 2022 das eine oder 
andere Seminar wieder in Präsenz statt
finden konnte und so der persönliche 
Austausch mit Kolleg*innen möglich war. 

Besonders beliebt waren die Seminare 
„Auf den Punkt – Rechtschreibung 
und Zeichensetzung“ sowie  
„Erfolgreich arbeiten mit Webex – 
Grundkurs“. Nach wie vor besteht auch 

ein großes Interesse an Gesundheits-
kursen, vor allem Rückenkursen.

Zeitweise wurde unsere Einführung  
für neue Mitarbeitende auf ein Online 
Format umgestellt, sodass wir einem 
Großteil der Kolleg*innen einen  
Überblick über die Stadtverwaltung 
geben konnten. 

In 2023 ist die Einführung für 
neue Mitarbeitende dann  
wieder in Präsenz möglich.

69
Interne Fortbildungen

V E R E I N B A R K E I T  V O N  
B E R U F  U N D  P F L E G E

Frisch unterzeichnet: Charta zur  
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege  
Schon gewusst? Die Stadt Offenbach 
steht als Arbeitgeberin für ein pflege
sensibles Arbeitsumfeld und ist neuer
dings Mitglied der hessischen „Charta 
zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege“.

Mitarbeitende, die Angehörige pflegen, 
unterstützen wir neben den Benefits 
rund um Arbeitszeit und ort durch 
Kompetenz und Vitalitätstrainings und 
Kostenübernahme für die Betreuung 
beim Besuch von Fortbildungen. 

Außerdem in Planung: die Ausbildung 
von zwei PflegeGuides, die pflegenden 
Kolleg*innen beratend zur Seite stehen. 

Über die unterzeichnete Charta freuen sich (v. l.): 
Anne Janz (Staatssekretärin im Hessischen  
Ministerium für Soziales und Integration),  
Beate Röschmann (stellvertretende Leiterin  
des Personalamts) sowie Dr. Inga Halwachs  
(Leiterin unseres Frauenbüros). 

Kompetenz- und  
Vitalitätstrainings
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Den Rücken stets im Blick
Um gesundheitsbedingte Risiken zu ver
meiden, ist es sinnvoll, auf eine sichere 
Büroausstattung zu achten. Die Stadt
verwaltung ist hier bereits seit Jahren 
 aktiv und bietet ihren Mitarbeitenden 
eine ergonomische Ausstattung des 
Arbeitsplatzes. 2022 wurden außer
dem alle neuen Sicherheitsbeauftragten 
hinsichtlich des Themas Sitzergonomie 
geschult, um Kolleg*innen optimal  
unterstützen zu können. 

Besonders erfreulich: Für ihr jahrelanges 
Engagement zur Rückengesundheit  
wurde der Stadtverwaltung jetzt das 
Gütesiegel Gesunder Rücken verliehen.

Bewegung tut gut!
Regelmäßig und effektiv durchgeführte 
Pausen steigern die Konzentration und 
dienen auch der Sicherheit und Gesund
heit am Arbeitsplatz. Um zur Stärkung 
der Gesundheit der Mitarbeitenden  
beizutragen, hat Christoph Günthner 
vom Gesundheitsmanagement ge
meinsam mit Sportwissenschaftler Nils 
Hoffmann motivierende Videos zu 
Übungen für eine bewegte Kurzpause 
im Intranet veröffentlicht. Eine gute Idee 
zum Nachmachen: In mehreren Ämtern 
treffen sich Kolleg*innen nun regelmäßig 
zu einer bewegten Kurzpause. 

Entlastung durch Exoskelette? 
Nicht alle Mitarbeitenden arbeiten in 
sitzender Tätigkeit, die Kolleg*innen der 
Veranstaltungstechnik oder im Rettungs
dienst sind deutlich anderen Belastungen  
durch Heben, Tragen und Haltearbeit 
ausgesetzt. Im Sommer 2022 haben wir 
deshalb den Einsatz textiler Exoskelette  
ausprobiert. 

Exoskelette entlasten Muskeln beim 
Anheben von Lasten und beim Arbeiten 
in einer nach vorne geneigten Körperhal
tung. Leider haben uns die Ergebnisse 
nicht vollständig überzeugt – aber ein 
spannender Test war es allemal. 

Sicherheit an Offenbacher Schulen
Idealerweise setzt Prävention und 
Gesundheitserziehung bereits in der 
Schule an. Dafür müssen Schulen sicher 
sein – beispielsweise in Bezug auf die 
Sicherheit von und in Fachräumen und 
Verbesserung des Brandschutzes. 

Wir freuen uns deshalb darüber, dass wir 
mit Vlaikul Müller eine neue Kollegin für 
die „Sicherheit und Gesundheit an Schu
len“ gewinnen konnten. Sie sorgt fortan  
dafür, dass Unfälle und Belastungen 
bereits im Vorfeld verhindert werden 
können. Offenbach ist mit dieser Stelle 
eine der ersten Städte im hessischen 
Vergleich.

G E S TÄ R K T  I M  
A R B E I T S A L L T A G

Viele Mitarbeitende nutzen 
bereits die motivierenden 
Videos zu Übungen für eine 
bewegte Kurzpause.

A K T U E L L E S

Der Stadtverwaltung wurde 
das Gütesiegel Gesunder 
Rücken verliehen.
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Eine Rallye durch die Stadtverwaltung 
und Einblick in die Feuerwehr  
Jungs sind anders, Mädchen auch. 
Das schlägt sich auch bei der Berufswahl 
nieder: Noch immer entscheiden sich 
Mädchen für klassisch weibliche Berufe, 
obwohl sie auch Pilotin, Mechanikerin 
oder Ingenieurin werden könnten. 

Deshalb zeigte die Stadt Offenbach  
70 Schülerinnen andere Perspektiven 
auf und lud sie ein, am 28.04.2022  
vielfältige Zukunftsmöglichkeiten 
kennenzulernen: Ein Team aus Inspek
toranwärter*innen hatte sich mit 
 Unterstützung des Frauenbüros, des 
Personalamts und Mitarbeitenden aus 
insgesamt elf Ämtern eine spannende 
Rallye ausgedacht, die die Mädchen 
durch die verschiedenen Berufsfelder  
im Rathaus führte – vom Bauaufsichtsamt 
bis zur ITSystembetreuung. 

Für Teilnehmerin Helen war der Tag 
spannend und zukunftsweisend: 

 
 
Zum Abschluss des Tages trafen sich die 
Mädchen mit Bürgermeisterin Sabine 
Groß: „Es gibt viel Konkretes zu tun in 
unserer Stadt. Da können wir es uns gar 
nicht leisten, auf die Talente und das 
Können von Mädchen und Frauen zu 
verzichten. Ich freue mich, dass auch ich 
in mein Büro zwei Mädchen einladen 
konnte. Denn auch in der Politik sind 
Frauen bisher unterrepräsentiert.“

Auch die Berufsfeuerwehr hatte zum 
virtuellen Einblick in ihre Berufsfelder 
geladen:  Dort bekamen die Mädchen 
einen  digitalen Einblick in die Wache, die 
Einsatzfahrzeuge sowie die Berufsbilder 
Brandmeisterin und Notfallsanitäterin. 

Frauen und Gleichstellungsbeauftragte 
Martina Jöst zeigte sich zufrieden: „Der 
Girls’Day eröffnet Mädchen einmalige 
Einsichten in die Arbeitswelt – ganz 
individuell nach Talent und Neigung und 
jenseits von Rollenklischees – und setzt 
einen wichtigen Akzent für mehr Gleich
berechtigung der Geschlechter im Beruf.“ 

G I R L S ’ D AY :  V O N  
S T A D T V E R W A L T U N G  
B I S  F E U E R W E H R

Vom Bauaufsichtsamt bis  
zur ITSystembetreuung –  
die Rallye durch die  
Stadtverwaltung gab  
Einblicke in die ver
schiedenen Berufsfelder.

A K T U E L L E S

Die Rallye hat mir die tollen Be
rufsmöglichkeiten bei der Stadt 
gezeigt  und wenn ich später 
einen Ausbildungsplatz suche, 
werde ich mich daran erinnern.
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Der Rathaus-Dialog bietet  
Mitarbeitenden Austausch  
mit politischer Führung  
Damit alle Mitarbeitenden gut darüber 
informiert sind, was unsere Dezernenten 

und die Dezernentin aktuell besonders 
beschäftigt und welche Visionen sie 
für Offenbach haben, wurde der Rat
hausDialog ins Leben gerufen – er fand 
erstmalig am 21.11.2022 statt und wird 
ab sofort jährlich angeboten. 

Das neue moderierte Format ermöglicht 
den Dezernent*innen, Mitarbeitenden 
ein Update zu ihren Ideen und aktuellen 
Entwicklungen zu geben und gleichzei
tig Raum für Fragen und Rückmeldungen 
aus dem Kollegium zu schaffen. 

Diskutiert wurden Themen wie Lösungs
orientierung als Grundhaltung, die Haus
haltssituation, Energiesparmaßnahmen, 
Klimaschutz und Wassersparen ebenso 
wie neue Arbeitsformen, der Fachkräfte
mangel oder die Führungskultur.

Der RathausDialog ist  
ein Angebot für alle  
Mitarbeitenden und findet 
jährlich statt. 

A K T U E L L E S

I M  A U S TA U S C H  – 
D E R  R A T H A U S - D I A L O G

R I C H T I G  S P A R E N  
M I T  U N S E R E N  
R A B A T T - P L A T T F O R M E N

Rabatt-Plattformen für Mitarbeitende 
schonen den Geldbeutel 
Über unsere zwei neuen RabattPlatt
formen „Mitarbeiteraktionen“ und 
„Corporate Benefits“ erhalten alle  
Mitarbeitenden der Stadt Offenbach  
neuerdings rabattierte Angebote –  
natürlich völlig kostenlos. 

Durch diese Ergänzung unserer Benefits  
gibt es für alle Kolleg*innen nun regel

mäßig Deals für spannende Veran-
staltungen sowie Gastronomie- und 
 Freizeitangebote direkt in der Nähe – 
oder auch weiter weg. Dazu gibt es  
attraktive RabattAktionen zu einzigarti
gen Produkten und für OnlineShops. 

Etwas mehr als ein Drittel aller Mitarbei
tenden nutzt die Angebote mittlerweile 
aktiv, die im Sommer 2022 eingeführt 
wurden.

2
Neue Rabatt- 
Platt formen
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Z A H L E N ,  D AT E N  U N D  FA K T E N

Z A H L E N ,  D AT E N  U N D 
FA K T E N  F Ü R  A L L E  
Z A H L E N F Ü C H S E

Darstellung der Mitarbeitenden zahlen 
Die 1.368 Mitarbeitenden, welche zum Stichtag 31.12.2022 in der Kernverwaltung 
beschäftigt waren (Stammbelegschaft einschl. Auszubildende, Jahrespraktikant*in
nen und Projektangestellte), haben sich wie folgt zusammengesetzt:

S T A M M B E L E G S C H A F T

Gesamt

Beamt*innen 451 211 240 0

Angestellte 877 560 317 0

Auszubildende (Angestellte) 23 12 11 0

Anwärter*innen (gD) 9 2 7 0

Anwärter*innen (mD) 5 1 4 0

Jahrespraktikant*innen 3 3 0 0

Summe 1368 789 579 0

gD = gehobener Dienst    mD = mittlerer Dienst 

 

VOLL- UND TEILZEIT NACH GESCHLECHTERN

Gesamt Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit

Beamt*innen 451 135 76 234 6 0 0

Angestellte 877 297 263 270 47 0 0

Auszubildende  
(Angestellte) 23 12 0 11 0 0 0

Anwärter*innen (gD) 9 2 0 7 0 0 0

Anwärter*innen (mD) 5 1 0 4 0 0 0

Jahrespraktikant*innen 3 3 0 0 0 0 0

Summe 1368 450 339 526 53 0 0

Die Teilzeitquote lag 2022 bei 28,65 %.

1.368
Mitarbeitende

59 %
weiblich

41 %
männlich

0 %
divers
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Z A H L E N ,  D AT E N  U N D  FA K T E N

A L T E R S S T R U K T U R  
(inklusive Anwärter*innen, Auszubildende und Jahrespraktikant*innen)

Alter Gesamt

Gesamt Beamt
innen

Ange
stellte

Gesamt Beamte Ange
stellte

Gesamt Beamt* 
innen

Ange
stellte

bis 24 Jahre 71 36 11 25 35 14 21 0 0 0

25 – 34 Jahre 296 150 26 124 146 62 84 0 0 0

35 – 44 Jahre 339 187 38 149 152 63 89 0 0 0

45 – 54 Jahre 320 198 58 140 122 64 58 0 0 0

55 – 59 Jahre 193 121 46 75 72 30 42 0 0

60 Jahre  
und älter 149 97 35 62 52 18 34 0 0 0

Summe 1368 789 214 575 579 251 328 0 0 0

S T A T U S G R U P P E N  B E A M T * I N N E N

Gesamt

Höherer Dienst 38 19 19 0

Gehobener Dienst 238 146 92 0

Mittlerer Dienst 175 46 129 0

Summe Beamt*innen 451 211 240 0

Anwärter*innen 14 3 11 0

Summe 465 214 251 0

A N G E S T E L L T E  I N  V E R G L E I C H B A R E N  P O S I T I O N E N

Gesamt

Höherer Dienst 83 50 33 0

Gehobener Dienst 380 232 148 0

Mittlerer Dienst 396 268 128 0

Sonstige  
(vergleichbar einfacher Dienst) 17 10 7 0

Summe Angestellte 876 560 316 0

Auszubildende (Angestellte) 23 12 11 0

Jahrespraktikant*innen 4 3 1 0

Summe 903 575 328 0

N I C H T D E U T S C H E  M I T A R B E I T E N D E 1

Gesamt

Beamt*innen 0 0 0 0

Angestellte 51 35 16 0

Auszubildende (Angestellte) 1 1 0 0

Jahrespraktikant*innen 0 0 0 0

Summe 52 36 16 0

1   Es handelt sich hierbei  
um Mitarbeitende,  
die nicht die deutsche 
 Staatsangehörigkeit 
 besitzen.

45,5
Jahre

Der Altersdurchschnitt  
liegt bei 45,5 Jahren.  
36 % der Belegschaft sind  
über 50 Jahre alt.
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Z A H L E N ,  D AT E N  U N D  FA K T E N

9 %

8 %

7 %

6 %

5 %

4 %

3 %

Gesetzliche Pflichtquote

2018 2019 2020 2021 2022

7,81 %
8,34 %

7,10 %

7,60 %

7,16 %

Stadt Offenbach

Die gesetzliche Pflicht  
quote nach § 154  
Neuntes Buch  Sozialgesetz 
beträgt 5 %. 

S C H W E R B E H I N D E R T E N Q U O T E

7,16 % 
Schwerbehin-
derte in 2022

A N T R Ä G E  A U F  E LT E R N Z E I T

Die Aufstellung beinhaltet die Anzahl 
der nach dem Bundeselterngeld und 
Elternzeitgesetz (BEEG) gestellten 
 Anträge auf Elternzeit. 

387
Gesamtmonate

346 Monate

41 Monate

23 17

A U S T R I T T E  2 0 2 2

Gesamt

Ruhestand Besoldungsbereich 18 10 8 0

Rente Tarifbereich 6 4 2 0

Sonstige Austritte 75 50 25 0

Versetzungen 7 4 3 0

Summe 106 68 38 0
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Z A H L E N ,  D AT E N  U N D  FA K T E N

A LT E R S B E D I N G T E  A U S T R I T T E  I N  D E N  N Ä C H S T E N  1 5  J A H R E N

250

200

1 – 5 Jahre 6 – 10 Jahre 11 – 15 Jahre > 15 Jahre

 Angestellte     Beamt*innen     Summe

150

100

50

0

Restarbeitszeit

94 54 14
8

12
2

64 18
6

11
6

84 20
0 23 15

38

 

F L U K T U AT I O N S Q U O T E  2 0 2 2

Austritte 1061

Eintritte 164

F L U K T U AT I O N S Q U O T E  I N  D E N  L E T Z T E N  5  J A H R E N

Bewerbungsverfahren und Ausschreibungen 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G E N  P R O  B E R E I C H

Bereiche Gesamt

Verwaltung 96

Kultur und Bildung 17

Soziales 17

Gesundheit 7

Umwelt 6

Technik 31

Summe 174

Ausbildung 21

1   Austritte 2022 ohne  
Beginn Altersrente,  
Eintritt oder Versetzung  
in den Ruhestand 

9 %

8 %

7 %

6 %

5 %
2018 2021 20222019 2020

8,
2 

%

7,
3 

%

7,
8 

%

6,
8 

%

6,
9 

%

195
Ausschreibungen

6,9 %
Fluktuationsquote
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Z A H L E N ,  D AT E N  U N D  FA K T E N

B E W E R B U N G E N

A N Z A H L  B E W E R B E R * I N N E N  I N  D E N  L E T Z T E N  5  J A H R E N

A U S S C H R E I B U N G E N  I N  D E N  L E T Z T E N  5  J A H R E N

2.061
Bewerbungen

195
Verfahren

52,35 % 47,65 % 
1079 982

A U S S C H R E I B U N G E N  A U S B I L D U N G  U N D  
J A H R E S P R A K T I K U M

Anzahl der Stellen

Duales Studium Public Administration B.A. 7

Duales Studium Digitale Verwaltung B.A. 2

Verwaltungswirt*in 2

Verwaltungsfachangestellte*r 4

Fachinformatiker*in Systemintegration 4

Notfallsanitäter*in 4

Jahrespraktikum 15

Summe 38

38
Ausschreibungen

Ausbildung & 
Praktikum
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Z A H L E N ,  D AT E N  U N D  FA K T E N

S T E L L E N B E S E T Z U N G  N A C H  A R B E I T S Z E I T 

Gesamt

Teilzeit unter 50 % 8 8 0 0

Teilzeit 50 % 14 13 1 0

Teilzeit über 50 % 23 21 2 0

Vollzeit 133 61 72 0

Summe 178 103 75 0

S T E L L E N B E S E T Z U N G  N A C H  E N T G E LT S T U F E  A B  A  1 3 / T V Ö D  1 3

Gesamt

A 13 hD/gD/TVöD 13 7 7 0 0

A 14/TVöD 14 1 1 0 0

A 15/TVöD 15 4 2 2 0

Summe 12 10 2 0

 
 

Versorgung und Beihilfen 

B E I H I L F E  N A C H  D E R  HBeihVO 
Im Jahr 2022 wurden 2.115 Beihilfeanträge gestellt. Neben diesen von den  
Beihilfeberechtigten gestellten Anträgen wird an ca. 36 Personen monatlich  
ein Pflegegeld ausgezahlt. Für acht Personen zahlen wir die Rentenversicherung  
im Rahmen der Pflege.

Die Beihilfeausgaben sind im Vergleich zu 2021 um 14.915 € leicht gesunken.  
Sie beliefen sich im Jahr 2022 auf 3.189.615 € (in 2021 waren es 3.204.530 €)

Versorgungsempfänger*innen 1.925.305 € 1.843.022 € in 2021

Beamt*innen 1.264.310 € 1.361.508 € in 2021

Die Beihilfezahlungen, die auf Leistungen für Pflege entfallen, sind von 608.531 € 
(19,00 %) auf 472.847 € (14,82 %) gesunken. 

2022 haben wir für 63 Personen Beihilfe zu Leistungen für Pflege gezahlt (2021 für 
61 Personen). Die Zahl der Personen, für die wir für die stationäre Heimunterbringung 
leisten, ist gesunken, daher auch die verringerten Pflegezahlungen.

B E I H I L F E E N T W I C K L U N G

2.115
Beihilfeanträge

2021

2022
472.847 €

608.531 €

3.204.530 €

3.189.615 €

0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 3.000.0002.500.000 3.500.000

 Pflegeanteil       Beihilfe
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A LT E R S S T R U K T U R  D E R  V E R S O R G U N G S E M P F Ä N G E R * I N N E N 
N A C H  B E S O L D U N G S G R U P P E

Gruppierung Tarifgruppen

A 10 A 11 A 12 A 13 A 14 A 15 A 16 A 5 A 6 A 7 A 8 A 9 B (Leer) Ges.

Bis 34 Jahre 1 1

35 – 54 Jahre 1 2 2 1 1 3 2 1 13

55 – 74 Jahre 50 33 35 22 15 19 5 12 27 39 8 1 266

75 – 89 Jahre 8 8 20 20 9 12 5 1 15 9 24 7 138

Über 90 
Jahre 3 2 4 1 2 1 1 2 5 1 22

Summe 59 43 60 46 24 35 11 3 1 29 41 70 17 1 440

V E R S O R G U N G S E M P F Ä N G E R * I N N E N  
N A C H  B E S O L D U N G S G R U P P E N  V O N  2 0 1 9 – 2 0 2 2

Jahr Tarifgruppen

Ges. B A 16 A 15 A 14 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5

2019 399 19 9 36 18 47 51 36 47 67 32 30 1 6

2020 414 19 10 34 19 46 56 40 51 65 35 32 1 6

2021 431 19 11 33 24 46 58 42 52 69 41 30 1 5

2022 440 17 11 35 24 46 60 43 59 70 41 29 1 3

E N T W I C K L U N G  D E S  V E R S O R G U N G S B E S TA N D E S 

Jahr Ehemalige Aktive Hinterbliebene Gesamt

Zugänge Abgänge Bestand Zugänge Abgänge Bestand Bestand

2019 31 11 295 4 4 104 399

2020 31 12 314 5 9 100 414

2021 29 21 322 16 7 109 431

2022 23 11 334 5 8 106 440

440
Versorgungs-

empfänger*innen 

Aktive mit späterem Versorgungsanspruch
31.12.2021: 494

23 Zugänge  
in 2022

0 Zugang  
in 2022

8 Abgänge  
in 2022

Versorgungsempfänger*innen (ehemalige Aktive)
 31.12.2022: 334

Versorgungsempfänger*innen (Hinterbliebene)
 31.12.2022:  106

Versorgungsempfänger*innen (Gesamtbestand)
31.12.2022: 440

11 Abgänge  
in 2022

Versorgungsempfänger*innen (ehemalige Aktive)
 31.12.2021:  322 
 Zwischenstand: 345

Versorgungsempfänger*innen (Hinterbliebene)
 31.12.2021:  109 
 Zwischenstand: 114

5 Zugänge 
 Hinterbliebene
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Jobticket-Periode von bis Teilnahme Bezugsberechtigte Anzahl der Personen

1. bis 09/99 08/00 32 % 347

10. 01/09 12/09 70 % 737

11. 01/10 12/10 75 % 787

12. 01/11 12/11 75 % 815

13. 01/12 12/12 76 %  7591

14. 01/13 12/13 77 % 779

15. 01/14 12/14 79 % 796

16. 01/15 12/15 81 % 807

17. 01/16 12/16 83 % 841

18. 01/17 12/17 81 % 844

19. 01/18 12/18 81 % 857

20. 01/19 12/19 87 % 954

21. 01/20 12/20 91 % 1058

22. 01/21 12/21 91 % 1129

23. 01/22 12/22 93 % 1237

(Durchschnittliche Anzahl der Personen, Prozentangaben gerundet)

Eine vergleichbare RMVJahreskarte Preisstufe 7 mit RMVNetzwirkung bei 
 monatlicher Abbuchung würde beim RMV 2.914,80 € kosten.

Weitere Informationen können der DV Nr. 36 / GPR – Neufassung 2018 über die 
Bereitstellung von Jobtickets entnommen werden. 

1   Gründung Eigenbetrieb 
MainArbeit. Kommunales 
Jobcenter Offenbach zum 
01.01.2012. Durch den 
Wechsel einiger Bedienste
ter in den Eigenbetrieb hat 
sich die durchschnittliche 
Personenanzahl für das Jahr 
2012 geringfügig verringert.

93 %
nutzen das  
Jobticket

G E B U R T S O R T R A N K I N G

Offenbach: 519
> 50 km von Offenbach: 541

> 20 km und ≤ 50 km  
von Offenbach: 180

≤ 20 km von Offenbach: 32421 %

33 %35 %

11 %

36 %
Wohnort  

Offenbach

W O H N O R T R A N K I N G

Offenbach: 554
> 50 km von Offenbach: 113

> 20 km und ≤ 50 km  
von Offenbach: 272

≤ 20 km von Offenbach: 625

7 %

17 %

40 %

36 %

33 %
Geburtsort  
Offenbach
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Pe
rs

on
al

am
t 11

.1 Personal und Organisationsentwicklung

Personalkostenbewirtschaftung /controlling, 
Stellenbewertung /plan, Soziale Angelegenheiten11

.2

Personalbetreuung11
.33

Abteilungen

2.300
Personen in Betreuung

Aktive und Ehemalige sowie die Eigen
betriebe Kindertagesstätten Offenbach  

und MainArbeit. Kommunales Jobcenter  
Offenbach,  ohne Honorarkräfte u. Ä.

38
Mitarbeitende

davon

34
Zuständig für Organisations einheiten  
inkl. Eigenbetriebe  Kindertagesstätten  

Offenbach und MainArbeit. Kommunales 
 Jobcenter Offenbach

Das Personalamt befindet 
sich an zwei Standorten  
im Rathaus und im Haus 
der  Wirtschaft.

36

110.600.000 €
Personalkosten der Stadtverwaltung

2
Standorte

Rathaus und  
Haus der  Wirtschaft

21
Teilzeitkräfte 

mit unterschiedlichen 
Arbeitszeitmodellen
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O R G A N I G R A M M  D E S 
P E R S O N A L A M T S  ( 1 1 ) 
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Stand: 14.12.2022

 A
bt

ei
lu

ng
en Personal- und  

Organisationsentwicklung

11.10.10  Beate Röschmann,  
Stv. AL

Personalbetreuung

11.30.10 Theresia Schmerberg

Personalkostenbewirtschaftung/ 
-controlling, Stellenbewertung/ 
-plan, Soziale Angelegenheiten

11.20.10 Kerstin Eck

A
m

ts
le

itu
ng

35 Inspektor und  
Sekretäranwärter*innen

18 Verwaltungsfachangestellte

Geschäftsstelle

11.02.01 Christina Walter
11.02.02 Nicole Kremeier

Amt 11 – Leitung

11.00.10 Thomas Heberer

Sa
ch

ge
bi

et
e/

Be
re

ic
he

SB Personal- und
Organisationsentwicklung

11.11.01  Claudia Spiegel, QMB
11.11.02 Silvia Neumann
11.11.03 Simone Mentz
11.11.04  Vanessa MessenaLech

SB Arbeitsschutz und  
Gesundheitsmanagement

11.12.01  Christoph Günthner, 
FaSi

11.12.02 Martina Heberer
11.12.03 Vlaikul Müller

SB Personalbetreuung

11.31.01 Sigrid Cataldi
11.31.02 Martina Dingeldein
11.31.03 Gianna D’Agostino
11.31.04 Sabine Haase
11.31.05  Andrea KutznerBehr, 

Stv. AbtL.
11.31.06 Kerstin Larsen
11.31.07 Andreas Neumann
11.31.08 Daniela Brunkhorst
11.31.09 Jutta Wacker
11.31.10 Henriette Frisch

Ausbildungsleitung

11.32.01 Manfred Keller
11.32.02 Christina Holzamer

11.33.01  Cordelia  
Schwendemann

AU-Bescheinigungen,
interner Service

Systembetreuung

11.34.01 Andrea Kächelein

Personalmarketing

11.35.01 Lara Reichwein

Personalrecruiting

11.36.01 Marco Färber

SB Personalkosten-
bewirtschaftung/-controlling

11.21.01 Daniela Rothländer
11.21.fS1 Elke Hofmann

Stellenbewertung/-plan

11.22.01 Kerstin Schütz
11.22.02  Verena Knaack

SB Soziale Angelegenheiten

11.23.01  Angelika  
HaberstockBadila

11.23.02 Mark Krapp
11.23.03 Heike Nöth
11.23.04  Heike Rosenberger

Rauh

Stabsstelle Datenschutz
und Antikorruption

01.20.10 Holger App

Betriebsärztlicher Dienst 
( Weisungsfreiheit nach § 8 ASiG) 1

Betriebsärzt*in: N.N.
Assistenz: Sarah Golluscio

Abkürzungen 
SB Sachbearbeitung 
Stv. AL  Stellvertretende  

 Amtsleitung
Stv. AbtL.  Stellvertretende 

 Abteilungsleitung
QMB  Qualitätsmanagement

beauftragte
FaSi   Fachkraft für Arbeits

sicherheit (Weisungs
freiheit § 8 ASiG)

1   Siehe auch Organigramm 53; 
 unmittelbare  Unter stellung unter 
den  Oberbürgermeister

Informell:
Sven Lillig,
FaSi (37)

Auszubildende
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§ 8 ASiG 
Gesetz über Betriebsärzte, 
Sicherheitsingenieure und 
andere Fachkräfte für Arbeits
sicherheit

Anwärter*innen 
Beamt*innen auf Widerruf, die je 
nach Laufbahn den vorge schrie
benen Vorbereitungsdienst 
absolvieren (Ausbildung im mD 
oder duales Studium im gD)

B.A.  
Bachelor of Arts

Civento 
OnlinePlattform, um mit 
Externen (z. B. Bürger*innen) 
digitale Verwaltungsabläufe zu 
organisieren/durchzuführen

DV 
Dienstvereinbarung

Desksharing 
Organisationsform, bei der Mit
arbeitende ihren Arbeitsplatz 
im Büro frei wählen

EG 
Entgeltgruppe

enaio 
Verwaltungssoftware, Doku
mentenmanagementsystem

enaio ASV mit Workflow 
„Allgemeine SchriftgutVer
waltung“, digitale Ablage/
Verarbeitung ursprünglich 
papiergebundener Doku
mente, OEübergreifende 
Dokumentbearbeitung mit 
Abstimmungsprozess

Equal Pay 
Gleiche Bezahlung aller  
Geschlechter

Exoskelett 
Vom menschlichen Körper  
getragene mechanische  
Strukturen, die Bewegungen 
unterstützen bzw. verstärken

gD 
gehobener Dienst, Laufbahn
gruppe im deutschen Beamten
recht – unterteilt in den geho
benen technischen Dienst (z. B. 
Feuerwehr) und den gehobenen 
nichttechnischen Dienst (z. B. 
Verwaltungsdienst)

GPR 
Gesamtpersonalrat

IHK 
Industrie und Handelskammer

hD 
höherer Dienst, höchste Lauf
bahngruppe im Beamtenrecht

Inspektoranwärter*innen 
vergleichbar gD; dual Studie
rende der Fachrichtung „Public 
Administration“, die im Vorbe
reitungsdienst für die Laufbahn 
des gehobenen Dienstes in der 
allgemeinen Verwaltung sind

Kernverwaltung 
Mitarbeitende aller städtischen 
Ämter ohne die Eigenbetriebe

KI 
Künstliche Intelligenz

KI-basiertes Recruiting 
Einsatz von lernenden Algo
rithmen für die Suche nach 
Arbeitskräften, mit denen  
unter anderem Wahrscheinlich
keitsvorhersagen für künftige  
Ereignisse möglich sind

LinkedIn 
Soziales Netzwerk für  
berufliche Kontakte

mD 
mittlerer Dienst, Laufbahngrup
pe im deutschen Beamtenrecht 
oberhalb des einfachen und 
unterhalb des gehobenen und 
höheren Dienstes

Nextcloud 
Dokumentenaustausch/be
arbeitung mit Verwaltungs
Externen (zeitlich begrenzte 
Dokumentenablage, Chat, 
gemeinsames Arbeiten an 
Dokumenten ...)

OE 
Organisationseinheit, bspw. 
ein explizites Amt wie das 
Personalamt

OFC 
Kickers Offenbach (Offen
bacher Fußballclub), ein  
Fußballverein

OZG  
Gesetz zur Verbesserung 
des Onlinezugangs zu 
Verwaltungsleistungen (On
linezugangsgesetz – OZG) 
verpflichtet Bund, Länder und 
Kommunen, ihre Verwaltungs
leistungen über Verwaltungs
portale auch digital anzubieten. 
Das erste OZG hatte eine Frist 
bis 2022, aktuell wird das 
Gesetz überarbeitet.

Recruiting 
Suche nach Arbeitskräften

RMV 
RheinMainVerkehrsverbund, 
ein Verkehrsverbund des 
öffentlichen Nahverkehrs

SB 
Sachbearbeitung

Sekretäranwärter*innen 
vergleichbar mD; Auszubil
dende als Verwaltungswirt*in, 
die im Vorbereitungsdienst 
für die Laufbahn des mittleren 
Dienstes in der allgemeinen 
Verwaltung sind

SharePoint 
Dokumentenaustausch/ 
bearbeitung mit Verwaltungs 
Internen (langfristige  
Dokumentenablage, offizielles 
Intranet bzw. Informationssys
tem der Stadtverwaltung)

Stammbelegschaft 
Alle Mitarbeitenden der Stadt
verwaltung, ohne Langzeitbe
urlaubte, Empfänger*innen der 
Rente auf Zeit oder Erwerbs
minderungsrente, Altersteilzeit 
in Freistellungsphase, gering
fügig Beschäftigte, Aushilfen, 
Wahlbeamt*innen, Beamt*in
nen der (Eigen)Betriebe

TVöD 
Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst

XING 
Soziales Netzwerk für  
berufliche Kontakte

ZVK 
Zusatzversorgungskasse 

Kurzes ein  
wenig länger
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Wir sind jederzeit  
offen für Feedback zum 
Personalbericht!
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Mit Leidenschaft für Offenbach.

 www.youtube.com/
watch?v=coxJWQVsmJQ

www.offenbach.de/ 
karriere
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http://www.youtube.com/watch?v=coxJWQVsmJQ
http://www.offenbach.de/karriere

