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[2023 - Anderungsliste zum Stellenplan

" Stellen- KE Pflichtaufgabe (P);
Amt VZA wert in% Stelle freiwillige Aufgabe (F)
Stabsstelle Digitalisierung - Leitung (Aufstockung von 1 auf 2 VZA - 50% KE durch SOH)
I 0,8 EG 14 50 Entscheidung OB vom 13.10.2022: diese Stelle wird mit 0,8 VZA EG 14 geschaffen - dafiir entfallt bei Amt 13 die F
0,5 EG 11 Redakteurin und die 0,5 EG 11 SB Interne Kommunikation
| 1 EG9a 100 Assistenz Stabsstelle Digitalisierung (Stelle bereits besetzt, Aufnahme in den Stellenplan 2023) F
KE durch Projektmittel bzw. Sachetat der Stabsstelle
1/10 1 EG 11 Stabsstelle Informationssicherheitsbeauftragter (ISB) Gegenstand einer Stadtverordentenvorlage P
10 05 A 12 Orgaqisator*in, Schwerpunkt Zivile Verteidigung .(Konzeption der zivilep Verteidigung (KZV) fur die Stadt Offenbach p
' und die Wahrnehmung von Aufgaben und Funktionen (Saule 1)) (Abteilung 2)

10 1 EG 8 97 SB Haus- und Saaldienst, Technik - Prifung ortsverdnderlicher elektrischer Betriebsmittel (Abteilung 1) P

10 1,5 A 10 SB Wahlen und Statistik (Abteilung 4) P

11 0,22 EG 11 Personalrecruiting (Abteilung 3) F

13 0,5 EG 13 Offentlichkeitsarbeit F

18 0,5 A 13 FR Koordinerung Umsetzung Istanbul Konvention P

Stelle 32.12.12 Aufstockung von 0,5 auf 1 VZA - Gegenfinanzierung tiber Sachkonto 02020300.5150000032
32 0,5 A8 100 Verwarnungs- und Bul3gelder P
Stelle ist seit 2021 schon mit 1 VZA besetzt (Abteilung 1)

32 0,5 EG 8 Gewerberegister (Abteilung 1) P

32 1 EG9a 100 DGL Verkehrsiberwachung u. Wochenmarkt (Abteilung 2) P

32 1 EG9a 100 Einsatz, Ausbildungs- u. Gesundheitstrainer (Abteilung 2) P

32 1 EG9Db 100 32.31.xx Infektionsschutz / Abfallrecht (Abteilung 3) P

32 4 EG9a 100 Stadtpolizist*in'Task Force Verkehr (berechnet mit einer 5 Tage Woche, da noch kein Modell fiir 7 Tage mit 4 VZA p

bekannt) (Abteilung 2)

35 2 A 10 Sachbearbeitung Wohnungsamt (Abteilung 1) P
37.1 1 EG 12 SGL Baugenehmigungen BvVE (Abteilung 1) P
37.1 1 EG 12 SGL Gebdudemanagement BVE (Abteilung 1) P
37.2 1 EG 11 Netzwerkadministrator (Abteilung 2) P
37.2 1 EG 10 Fachinformatiker (Abteilung 2) P
37.2 1 EG9a SB Hard- und Softwarebetreuung (Abteilung 2) P
37.3 1 EG 11 Entfristung Projektingenieur (derzeitige Verglitung EG 9 a) (Abteilung 3) P
37.4 0,25 EG9b SB Widerspruchs- und Servicestelle allgemeine Verwaltung (Abteilung 4) P
37.5 0,3 EG9a 100 Praxisanleiter*innen fir den Rettungsdienst (Abteilung 5) P
37.5 0,3 N 100 Notfallsanitater - zusatzlicher Stellenbedarf (Abteilung 5) P
37.5 1 N 100 Notfallsanitéter - zusétzlicher Stellenbedarf (Abteilung 5) P
37.5 1,5 EG9a 100 Praxisanleiter*innen fir den Rettungsdienst (Anzahl Ergebnis OU) (Abteilung 5) P
376 04 EG 9D SB Bevdlkerungsschutz 37.62.13 (Konzeption der zivilen Verteidigung (KZV) fir die Stadt Offenbach und die p

' Wahrnehmung von Aufgaben und Funktionen (Saule 2-4)) (Abteilung 6)
376 06 EG 9 b SB Verwaltung und Finanzen 37.62.13 in Zukunft 37.4 (Projektcontroller Amt 37 gesamt und P
' Abrechnungsunterstiitzung FW) (Abteilung 4)
376 1 A1l SB Zivil- und Katastrophenschutz ((ehemals SGL beantragt) Konzeption der zivilen Verteidigung (KZV) fur die P
Stadt Offenbach und die Wahrnehmung von Aufgaben und Funktionen (Saule 2-4)) (Abteilung 6)

39 1 A9mD SB SG 1 - EU-Staaten, Verpflichtungserklarungen, Passibertrage, Aushandigung Aufenthaltstitel (Sachgebiet 1) P

39 1 All SB SG 2 - Allgemeine Aufenthaltsangelegenheiten (Sachgebiet 2) P

40 0,5 EG9b 100 Mitarbeiter*in Schulverwaltungsleitung "Starke Heimat Hessen" (Abteilung 2) P

40 1 Al2 Abteilungsleitung IT (Abteilung 3) - Refinanzierung Digitalpakt wird von 40 gepruft P

40 1 EG 8 Sachbearbeitung Schul- und Geschéftsstelle Giterbahnhof (Schulsekretar*in) (Abteilung 2) P

40 1 EG 10 100 Schulverwaltungsleitung "Starke Heimat Hessen" (Abteilung 2) P

40 2 Ausbildungs-Verg. Azubis Fachinformatiker (zukiinftig Abteilung 3) P

40 3 EG9b 100 EDV-System-Administration 40.31.01 bis 40.33.01 Kostenersatz bis 31.12.23 (zukinftig Abteilung 3) P
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" Stellen- KE Pflichtaufgabe (P);

Amt VZA wert in% Stelle freiwillige Aufgabe (F)
40 4,5 EG 8 100 Sachbearbeitung Schul- und Geschéftsstelle (Schulsekretar*innen) (Abteilung 2) - (Entfristung beantragt) P
40 7 EG 10 100 IT-System-Administration 40.21.01 bis 40.30.01 Kostenersatz bis 31.12.23 (zukiinftig Abteilung 3) P
46 1 A 10 Archivarstelle 1 (Abteilung 2) P
49 1 EG 6 49.32.02-49.32.05 Techniker (Abteilung 3) P
49 1 EG7 Sportférderung 52.20.12 (analog der Stelle 52.20.11) (Abteilung 2) P
50 0,7 EG 12 Antidiskriminierungsstelle

50 0,119 Al2 0,119 VZA Teamleitung Eingliederungshilfe (Abteilung 1) P
50 0,3 Al2 0,3 VZA Teamleitung (Abteilung 1) P
50 1 EG9c Sozialarbeiter Betreuungsbehorde (Abteilung 4) P
51 1 EG 13 SGL Ubergangsmanagement (Abteilung 1) F
51 1 EG 10 SGL Eingliederungshilfe (Abteilung 2) P
51 4,352 EG9Db SB Eingliederungshilfe (Abteilung 2) P
59 0,5 EG 8 Verwaltungsangestellte entspr. 59.11.01 (Abteilung 1) P
59 0,5 EG 14 Veterinarmediziner*in /Amtstierarztin entsprechend 59.30.10 (Abteilung 3) P
80 0,9 EG 10 Agentur Mitte

80 0,75 EG9c 80.11.03 Entfristung Betriebsberatung Sonderprojekte (Abteilung 1) F
80 1 EG 10 80.03.03 Projektmanager*in Agentur Mitte (Stabsstelle, direkt der Amtsleitung unterstellt) F
80 1 Al2 80.11.02 Fachreferent*in (Abteilung 1) F
82 1 EG 8 Amt fur Mobilitat: Verwaltungskraft (Geschaftszimmer, direkt der Amtsleitung unterstellt) F
82 1 EG 12 ,i\)mt fur Mobilitat: Radverkersplanung (Magistratsvorlage Vereinbarung Radentscheid aus 07/2022 - s. Mail) (Referat E

Gesamt: 68,491 29,40




